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محورهایكارگاه

1

ن
 
مبانی نظری و سیر تاریخی حاکمیت شرک تی و ارکان و سازوکارهای اجرای  ی ا

یین نامه حاکمیت شرک تی سازمان بورس و اوراق بهادار و شورای عالی بیمه
 
تشریح ا

الزامات و بایدها و نبایدهای شرکت های پذیرفته شده در بورس و فرابورس

نگاهی به قانون تجارت و سایر قوانین و مقررات با تاکید بر پیاده سازی اصول حاکمیت شرک تی

وظایف هیئت مدیره و کمیته های تخصصی هیئت مدیره

ساز و کارهای کنترل داخلی بهینه در شرکت های بیمه



مبانینظریحاكمیتشركتی
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تعاریف حاکمیت 
شرک تی

تاریخچه حاکمیت شرک تی
جهان و ایران

مزایای استقرار 
حاکمیت شرک تی 

مناسب



مقدمه

وانمحققموردتوجهاخیرهایدهمالیگستردههایرسواییدلیلبهکهمهمیمسائلازیکی
.استشرکتیحاکمیتموضوعقرارگرفتهگذارانسرمایه

طریقازدارانسهامصحیححاکمیتاعمالمستلزمهاییبحرانچنینبروزازجلوگیری
انعنوتحتدرمجموعکههاستشرکتمنظمحسابرسیواجراییمدیریتبردقیقنظارت
.شودمیشناختهشرکتیحاکمیتفرآیند

ندگانتأمینکنآنهازیرااستسهامدارانشرکتی،حاکمیتنظامبازیگرانمهمترینازیکی
ایناجرایواستبرخوردارزیادیاهمیتازآناناعتمادحفظوهستندشرکتهاسرمایه
زایشافومالیعملکردبهبودباعثانجامشدهتجربیپژوهشهایطبقشرکتسطحدراصول
.میشودشرکتارزش

وسرمایهگذاراناعتمادجلبدرراشرکتهامیتواندمناسبشرکتیحاکمیتنظاموجود
.کندکمکسرمایهگذاریبهآنهاتشویق
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تعریفحاكمیتشركتی
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OECD))سازمانهمکاریوتوسعهاقتصادی

ینفعانذوسهامداران،مدیرههیئت ،شرکتمدیریتبینروابطازمجموعه ایشاملشرک تی،حاکمیت

نبراساسکهاستدیگر
 
نطریقازکهمی شودایجادروابطیوساختارهاا

 
دستیابیابزار،شرکتاهدافا

نبه
 
.می شودتعیینشرکتعملکردبرنظارتچگونگیواهدافا

.ی باشدچهار رکن بنیادین حاکمیت شرک تی شامل انصاف، شفافیت، پاسخگوی  ی و مسئولیت پذیری م

اینکهازاطمینانحصولیعنیاست؛شرکتمدیریتبرقوینظارتمعنیبهشرکتیراهبریدیگر،عبارتبه

.کندمیکارذینفعانتمامیمنافعبهتوجهباوسلامتباکاملطوربهکاروکسب

،آور،الزامغیرهاینامهآیینمقررات،ازایآمیختهشرکتیراهبریبنابراین
.باشدمیمدیرههیئتشایستگیوفرهنگ،ساختار،ها،رویهبهترینوخودانتظامی



مبانینظریحاكمیتشركتی
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یتعریفهاینظامحاکمیتشرکتیهمگیهدفمشتترکیرادنبتالمت
دهوکنندوآنعبارتستازکنترلبرمدیریتدرانجاموظایفمحولشت

.حفظمنافعذینفعان
بترایحاکمیتتنظریتهایندیدگاههادرمجموع،منجتربتهارائتهسته

:شرکتیشدهاستکهعبارتنداز
تئورینمایندگی-1
تئوریذینفعان-2
تئوریهزینهمعاملات-3



اهدافحاكمیتشركتی
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گسترشعدالت
شفافیت
پاسخگویی
اقتصادیرعایتحقوقذینفعاندربنگاههای



مقایسهباقوانینومقرراتدرایران

واتاختیاروسهامتعریفسهامی،هایشرکتتعاریفقبیلازهاییبخشدرتجارتقانون

آنها،وظایفوالعاده،فوقوعادیموسس،مجمعقبیلازعمومیمجامعآن،بامرتبطحقوق

ظایفوورشکستگی،ووابستهاشخاصبامعاملاتبامرتبطمباحثآن،وظایفومدیرههیات

میتحاکموضوعبهزیادیحدودتاتصفیهوانحلالوشرکت،سرمایهدرتغییراتبازرسان،

.استپرداختهشرکتی

شرکتیحاکمیتدستورالعملتهیهبهاقدامنیزسرمایهبازارناظرنهادعنوانبهبورسسازمان

وتوسعهسازمانشرکتیحاکمیتاصولاززیادیبخشدستورالعمل،اینکهاستکرده

.استدادهپوششخوددررااقتصادیهایهمکاری

تقایارجهتهایینامهآئینوهادستورالعملنیزمرکزیبیمهومرکزیبانکبین،ایندر

.اندکردهتنظیمخودنظارتتحتیمجموعهدرشرکتیحاکمیت
8



(1388مصوب سال )قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی 13ماده 

،تاعضتایهیئتتخودانتظامشاملتشکلهایناشراناوراقبهادارومدیراننهادهایمالی

رفهه حصلاحیت از مؤثربتودهومحکومیتقطعیکیفریفاقدمدیرعاملبایدومتدیره

ن،نامبردگتاایحرفتهصتلاحیتستلبیادرصورتفقدان.لازم برخوردار باشهندای 

هنمودخودداریشدهسمتهاییادمرجعانتخابکنندهموظفاستازانتخابآنانبته

یتمعیارهایصتلاحوشترایط.نمایتدانتختابشتدهراازآنستمتبرکنتاریامدیرانو

نحوةنهمچنیمرتبطوتجربیوسوابقحیثتحصیلاتمذکورصرفاًازایمدیرانحرفه

هادپیشتنخواهدبتودکتهبتهاینامهآیینآنهاتوسطسازمان،بهموجبصلاحیتسلب

.رسدتصویبهیئتوزیرانمیبورسواوراقبهاداربهشتورایعتالی
9



مزایایاستقرارحاكمیتشركتیمناسب

تخصیصکاراترمنابعشرکت

دستیابیبهاهدافشرکت

رعایتقوانینومقررات

افزایششفافیتاطلاعاتشرکت

حفاظتازمنافعسهامدارانوسایرذینفعان

دستیابیبهارزشهایاخلاقی

افزایشارزششرکتدربلندمدت

افزایشنرخبازدهسرمایهگذاری
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کهدارداشارههاییرویهوقوانین،هامکانیزمازایمجموعهشرکتیحاکمیت

ونظارتبرایمدیرانومالکانهایانگیزههمسونمودنمنظوربهدولتومالکان

تاردگیقرارمیاستفادهموردکارکنانکارآییواستراتژیکتصمیماتکنترل

.شودمدیریتسهامدارانمنافعراستایدرسازمانمنابعوانسانیهایسرمایه

مبانینظریوسیرتاریخیحاكمیتشركتیواركانوسازوكارهایاجراییآن
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مبانینظریوسیرتاریخیحاكمیتشركتیواركانوسازوكارهایاجراییآن
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سیاستگذارانصنعتبیمه
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مجلس شورای اسلامی

وزارت اقتصاد و دارایی
رئیسمجمععمومیبیمهمرکزیاست
پیشنهادرئیسکلوقائممقامرئیسکلبیمهمرکزی
وافقتباانتصابمعاونانبیمهمرکزیم
(بهطورمستقیمیاغیرمستقیم)عضوشورایعالیبیمه10تعیینپنجعضواز
ریاستمجمععمومیشرکتبیمهایران
دانا،البرزوایران،آسیانقشتعیینکنندهدرانتخابمدیرانعاملشرکتهایبیمه

بیمه مرکزی
رئیسکل
هیئتعامل

شورای عالی بیمه
مرجعتصویبآییننامههایلازمبرایفعالیتموسساتبیمه

هیئت مدیره شرکت های بیمه



موسساتبیمه
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شرکت های بیمه زندگی

شرکتردیف

خاورمیانه 1

باران 2

کاریزما 3

هامرز  4

گاه 5
 
ا

مفید 6

ایساتیس 7

اتكای  یبیمه شركت های 

شرکتردیف

اتکای  ی امین 1

اتکای  ی ایرانیان 2

اتکای  ی ایران معین 3

وای پارس 4
 
اتکای  ی ا

اتکای  ی سامان 5

اتکای  ی تهران رواک 6

اتکای  ی رایا 7

بیمه غیرزندگیشركت های 

شرکتردیف

متقابل کیش 1

متحد قشم 2

هاما 3

(جنرال)شرکت های بیمه عام 

شرکتردیفشرکتردیف

پاسارگاد 15ایران 1

معلم 16البرز  2

سیا 3
 
میهن 17ا

کوثر 18دانا 4

ما 19پارسیان 5

رمان 20رازی  6
 
ا

فرین 7
 
سماری  21کارا

 
ا

تعاون 22سینا 8

سرمد 23ملت 9

تجارت نو 24امید 10

حکمت صبا 25حافظ 11

پردیس 26دی 12

هوشمند فردا 27سامان 13

نوین 14



بیمهشركتیدرموسساتحاكمیتموثربربیمهنامههایآئینوقوانین

15

قانونبیمهوقانونتاسیسبیمهمرکزی
قانون تجارت و قوانین بازار سرمایه برای شرکت های سهامی عام
اساسنامه نمونه شرکت های بیمه
ذخایرفنی:مصوبشورایعالیبیمه58یننامهشمارهیآ
توانگری:شورایعالیبیمهمصوب69یننامهشمارهیآ
حمایتازحقوقبیمهگذاران:مصوبشورایعالیبیمه71یننامهشمارهیآ
اکچوئری:مصوبشورایعالیبیمه78یننامهشمارهیآ
گزارشگریوافشایاطلاعات:مصوبشورایعالیبیمه88یننامهشمارهیآ
نحوهاحرازصلاحیتحرفهایکارکنان:مصوبشورایعالیبیمه90یننامهشمارهیآ

کلیدی
حاکمیت شرکتی: مصوب شورای عالی بیمه 93ین نامه شماره یآ
تعیینتعرفهحقبیمه:مصوبشورایعالیبیمه94یننامهشمارهیآ
ضوابطتاسیسموسساتبیمه:مصوبشورایعالیبیمه100یننامهشمارهیآ
سرمایهگذاری:مصوبشورایعالیبیمه104یننامهشمارهیآ یین نامه صادره

 
یین نامه معتبر105: تعداد ا

 
یین نامه لغو شده53: تعداد ا

 
52: تعداد ا

109: تعداد مکمل لغو شده47: تعداد مکمل معتبر156: تعداد مکمل صادره



بیمهشركتیدرموسساتقوانیناختصاصیحاكمیت

 (93آییننامهشماره)شورای عالی بیمه 1396/10/03آیین نامه حاکمیت شرکتی مصوب

 1402/10/13بیمهموسسات نمونه اساسنامه

1394/03/26مصوب کلیدیاحراز صلاحیت حرفه ای کارکنان نحوه ین نامه یآ

(90آییننامهشماره)

 (100آییننامهشماره)1399/05/22مصوب بیمهتاسیس موسسات ضوابط
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شورایعالیبیمهشركتیآییننامهحاكمیت

17

تبصره5•ماده20•

ماده5بهاستنادبند•

مهقانونتاسیسبی17

•مرکزیوبیمهگری 1396/2/10

تاریختصویب موادقانونیمتاثر

تعدادتبصرهتعدادماده

اینآیینتاکنونسهباربهعنوانمکملاصلاحگردیدهوحاوییکدستورالعملمیباشد



سایرصنایعبابیمهشركتیدرصنعتحاكمیتتفاوت

18

 (ایران.ا.بیمه مرکزی ج)نهاد ناظر جنبه های نظارتی تكمیل

اصولی خاص برای رعایت حقوق ذینفعان خاص



اساسنامهموسساتبیمه
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یین نامه حاکمیتتطبیق
 
شرک تی با ا

موسسات بیمه

یین نامه )
 
(93ا

ابلاغ در 

1397/08/06

نسخه قبلی
اساسنامه

مشتمل بر

ماده و63

تبصره20

ابلاغ در 

1402/10/13

نسخه جدید
اساسنامه

یت با دستورالعمل حاکمتطبیق

هادارشرک تی سازمان بورس و اوراق ب

مشتمل بر

ماده و64

تبصره32



اساسنامهموسساتبیمه
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مقررات هیئت مدیرهردیف

امکان انتخاب اشخاص حقوقی جهت عضویت در هیات مدیره و تغییر نماینده1
روز پس از برگزاری مجمع15الزام به معرفی نماینده حقیقی اشخاص حقوقی حداک ثر ظرف 2
تعیین شرط فعالیت سه دور مالی جهت اشخاص حقوقی داوطلب عضویت در هیئت مدیره3
عدم عضویت اک ثریت اعضای هیئت مدیره به صورت موظف4
یند تشکیل مجمع حداقل 5

 
مدیرهپایان مدت اعتبار دو ساله عضویت اعضای هیئتماه قبل از6الزام به انجام فرا

میالزام به اعلام داوطلبان حقیقی عضویت در هیئت مدیره نهایتا تا یك ماه قبل از تاریخ برگزاری مجمع عمو6
امکان ارسال مدارك و مستندات داوطلبین حقیقی به صورت مستقیم به بیمه مرکزی 7
(به ازای هر پنج درصد سهام یک نفر)داوطلب جهت عضویت در هیات مدیره شرکت 20امکان معرفی حداک ثر 8
ییدیه صلاحیت داوطلبین حقیقی از سوی بیمه م9

 
ركزی برگزاری مجمع انتخاب اعضای هیئت مدیره بعد از اخذ تا

ییدیه صلاحیت اشخاص حقیقی در صورت سپری شدن مهلت 10
 
ماهه دعوت6الزام به برگزاری مجمع به محض تا

ممنوعیت انتخاب اعضای موظف به عنوان رییس هیئت مدیره11
عدم وجود رابطه استخدامی و عضویت موظف مدیرعامل و اعضای موظف فعلی هیئت مدیره در سایر شرک تهای بورسی 12
شركت بورسی3ممنوعیت عضویت اعضای هیات مدیره به صورت همزمان در هیئت مدیره بیش از 13
الزام به اعلام ک تبی غیبت غیر موجه هر یك از اعضای هیئت مدیره در پایان هر جلسه به عضو حقوقی هیات مدیره14
ارسال تصویر صورتجلسات هیئت مدیره پس از امضاء اعضای برای تمام اعضای هیئت مدیره15
نحوه انتخاب سرپرست برای شرکت در صورت سلب صلاحیت اک ثریت اعضا هیئت مدیره16



هیئت مدیره یا هیات مدیره؟

نگارشنحوهمکاتباتوصورتجلساتتدوینبهمربوطموضوعاتانگیزترینبحثازیکیشرکت هامدیریتیمباحثدر

.تاسمدیرههیئتومدیرههیاتنگارشنحوهتفاوتموارداینجملهازکهباشدمیهاواژهصحیح

نتلفظونوشتنومی باشد«مدیرههیئت»عبارتاینصحیحاملای
 
اشتباه«رهمدیهیات»صورتبها

.است

حاكمیتشركتیدرهزارهجدید

21

استشرک تیحاکمیتسیستممرکزی هستهعنوانبهمدیرههیئت.

،کهشودیمتعیینشرک تیحاکمیتمدلتوسط،مدیرههیئتاختیاراتوترکیباندازه،ساختار

.استشدهبناکشوری هردرسیاسیوقانونیسیستمبراساس



اساسنامهموسساتبیمه
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شرکتاداره

.نمایدمیادارهعاملهیئتومدیرههیئتطریقازراخودامور شرکت
28ماده

نهاانتخابنحوهومدیرههیئتاعضایتعداد
 
ا

عادیعمومیمجمعسهجلدرکهاستعضو([نفرهفتیاپنج)مدیرههیئتاعضایتعداد]ازمرکبشرکتمدیره هیئت
نهمهودمی شونانتخابزیرمواردرعایتباشرایطواجدوشرکتسهامدارانبینازسهامصاحبانوسیلهبه

 
قابلهاا

هیئتالبدللیعاعضایعنوانبهرانفردوحداقلفوقاعضایبرعلاوهعمومیمجمع.می باشندمجددانتخابوعزل
.نمایدمیانتخابمدیره

29ماده

مدیریت،وظایفانجامجهتخودنمایندگیبهرانفریکبایدشوندانتخابمدیرههیئتدرعضویتبرایحقوقیاشخاصچنانچه

وبودهمدیرههیئتعضوجزای  یومدنیهایمسئولیتوتعهداتوشرایطهمانمشمولاینمایندهچنین.نمایدمعرفیشرکتبهک تبا  

.داشتخواهدتضامنیمسئولیتاستنمودهتعییننمایندگیبهرااوکهحقوقیشخصبامدنیجهتاز

نکهشرطبهکندعزلراخودنمایندهتواندمیمدیرههیئتعضوحقوقیشخص
 
وشرکتبهک تبا  ار اوجانشینعزل،ازقبلماهیکا

.شودمیمحسوبغایبگرنهونمایدمعرفیمرکزی بیمه

1



اساسنامهموسساتبیمه
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ییدرمندرجشرایطواجدبایدمدیرههیئتحقوقیاعضاینمایندگانومدیرههیئتالبدلعلیاعضایومدیرههیئتاعضای
 
مصوبهاین نامها

نبعدیتغییراتوبیمهعالیشورای
 
ییدبهانتصابوانتخابازقبلبایدمذكور اشخاصصلاحیت.باشندا

 
.باشدرسیدهایران.ا.جی مركز بیمهتا

2

.باشند(شرکتدرسازمانیپستیاقراردادییااستخدامیرابطهفاقد)موظفغیربایدمدیرههیئتاعضایاک ثریت 3

باصنایعمهندسیالی،ممدیریتاقتصاد،مالی،حسابداری،هایرشتهازیکیدرتحصیلاتدارایبایدمدیرههیئتغیرموظفاعضایازیکیحداقل

.باشدمرتبطتجربهواقتصادییامالیگرایشبارشته هاسایرومدیریتمالی،گرایش

4

سیسقانون64مادهوتجارتقانون111مادهدرمندرجاشخاص
 
.باشندكتشر مؤسسانومدیرانجزو توانندنمیگری بیمهوایرانمركزی بیمهتا

5

.باشندشغلیکازبیشتصدیممنوعیتقانونمشمولنبایدمدیرههیئتحقوقیاعضاینمایندگانوحقیقیاعضای
6
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تاریخیامدیرههیئتاعضایعضویتدوسالهاعتبارمدتپایانازقبلماه6حداقلموظفندمدیرههیئتومدیرعامل
نکاردستور درمدیرههیئتاعضایانتخابکهعادیعمومیمجمعتشکیل

 
شرکتعمومیمجمعلتشکیمراتبدارد،قرارا

گهیطریقازرا
 
.رساندمیارانسهامدکلیهاطلاعبهشرکترسانیاطلاعپایگاهوک ثیرالانتشارهایروزنامهدرا
همچنینوشرکتهامسدرصدپنجحداقلدارندگانک تبیتاییدبایدمدیرههیئتدرعضویتداوطلبحقیقیسهامداران

طریقازیاشخصا  عمومیمجمعبرگزاری تاریخازقبلماهیکتانهایتا  رالازممستنداتومدارکسایروخودداوطلبیاعلام
ییدیهوارسالیران.ا.جمرکزی بیمهبهایحرفهصلاحیتاحرازوبررسیبرایشرکت،

 
به.نماینداخذراایرفهحصلاحیتتا

.نموداعلامتوانمینفر20نهایتا  کهباشدمینفریکمعرفیامکانسهام؛درصدپنجهرازای

7

ییدیهاخذبهمنوطمدیره،هیئتاعضایانتخابعمومیمجمعبرگزاری 
 
هیئتدرضویتعحقیقیداوطلبینایحرفهصلاحیتتا

فعالیتمالیدورهسهحداقلبایدشرکت،مدیرههیئتدرعضویتداوطلبحقوقیاشخاص.باشدمیایران.ا.جمرکزی بیمهازمدیره

حسابدارانانجمنضوعحسابرسیمؤسساتتوسطشدهحسابرسیمالیهایصورتواساسنامهازنسخهیکمکلفندوباشندداشته

پنجازبیشدارای)هعمدسهامدارانومدیرههیئتاعضایاسامیبرمشتملاظهارنامه ایهمراهبهراقبلمالیسالسهدرایرانرسمی

.دهندارائهمرکزی بیمهبهعمومیمجمعبرگزاری تاریخازقبلماهیکتانهایتا  راضروری اطلاعاتسایرو(سهامدرصد

8
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ییدبرایماههششمهلتشدنسپری صورتدر
 
استمکلفرکتشمدیره،هیئتدرعضویتداوطلبحقیقیاشخاصصلاحیتتا

ییدیهصدور ازپسبلافاصله
 
.نمایدداماقعمومیمجمعبرگزاری برایدعوتبهنسبتنامبردگان،ایحرفهصلاحیتتا

9

درننمایند،معرفیمجمعدرانتخابازپسروز15حداک ثرراخودحقیقینمایندهمدیرههیئتعضوحقوقیاشخاصکهصورتیدر
.شدخواهدایگزینجبلافاصلهمدیرههیئتالبدلعلیعضووبودهمدیرههیئتدرعضویتازحقوقیشخصاستعفایحکم

تبصره

مدیرههیئتاعضایتکمیل
هیئت  باشد،نداشتهوجودزنیعلی البدلعضووشودمقرر حدنصابازکمترمدیرههیئتاعضایتعداددلیلهربهبنا کهصورتیدر

.نمایددعوتمدیرههیئتاعضایتکمیلجهتراشرکتعمومیمجمعبلافاصلهاستموظفمدیره

30ماده

حدازکمترمدیرههیئتاعضایتعداددلیلهربهبناوباشدنرسیدهپایانبهمدیرههیئتاعضایسالهدومدیریتیدورهکهصورتیدر
استموظفمدیرهتهیئنباشد،کافیمدیرههیئتاعضایتعدادتکمیلبراینیزالبدلعلیاعضایتعدادوشودمقرر نصاب

.نمایددعوتمدیرههیئتاعضایتکمیلجهتراشرکتعمومیمجمعبلافاصله

تبصره
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مدیرههیئتاعضایاستعفای
بازرسمدیره،هیئتبهراموضوعقبلروز30حداقلبایددهد،استعفاءخودسمتازبخواهدمدیرههیئتعضوهرصورتی کهدر

.دهداطلاعبهاداراوراقوبورسسازمانوایران.ا.جمرکزی بیمهشرکت،قانونی

31ماده

مدیرههیئتاعضایهایمحدودیت
هایکمیتهیامدیرهیئتهریاستتوانندنمیمدیرههیئتموظفاعضایهمچنین.باشندموظفنبایدمدیرههیئتاعضایاک ثریت.1

.باشندداشتهعهدهبررااساسنامهاین40ماده21بندموضوع
موظفعضویاملمدیرعامالی،نهادهاییابورسسازماننزدشدهثبتهایشرکتدرتوانندنمیمدیرههیئتموظفاعضای.2

.باشندداشتهاستخدامیرابطهیاوبودهمدیرههیئت
سازماننزدشدهثبتشرکت3ازبیشدرهمزمانحقوقیشخصازنمایندگیبهیااصالتا  نبایدمدیرههیئتاعضایازیکهیچ.3

.شوندانتخابمدیرههیئتعضوعنوانبهمالی،نهادهاییابورس

32ماده

موریتمدت
 
مدیرههیئتاعضایما
موریتمدت

 
موریت.استسال2مدیرههیئتاعضایما

 
نما

 
گهیانتشاروثبتبهراجعتشریفاتکهوقتیتاهاا

 
انتخاببتیثا

برایمدیرههیئتلالبدعلیواصلیاعضایمجددانتخاب.می کندپیداادامهبه خودخودگیردانجامبعدیمدیرههیئتاعضای
.استبلامانعبعددوره های

34ماده
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 مدیرههیئتمنشیورئیسنایبرئیس،
کرده،انتخابرامدیرهئت هیکهعمومیمجمعجلسهتاریخازبعدهفتهیکمدتظرفحداک ثرکهخود،جلسهاولیندر مدیرههیئت
.می نمایدتعیینهیئت مدیرهبرایرئیسنایبیکورئیسیکخود،اعضایبینازوشدخواهدتشکیل

36ماده

داشته(مدیرههیئتهایهکمیتاستثنایبه)شرکتهماندردیگری سمتهمزمانیاوبودهموظفعضوتواندنمیمدیرههیئترئیس
.باشد

تبصره

مدیرههیئتاختیاراتحدود

.باشدمیمدیرعاملبهتفویضقابلبعضاکهاستشدهمشخصاساسنامهدرمدیرههیئتاختیاراتحدود 40ماده
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عاملهیئت
شرکتدروقتمامتوموظفصورتبهبایدکهاستعاملمدیرمعاونینومقامقائمعامل،مدیرازمتشکلشرکتعاملهیئت

.استعاملمدیرباشرکتعاملهیئتریاست.ندباشداشتهاشتغال
نانانتخابقبلا  هکمدیرعاملمعاونان/معاونعنوانبهرانفرچندیایکومقامقائمعنوانبهرانفریکشرکتمدیرعامل-1

 
بها

کندمیمنصوبباشد،رسیدهمدیرههیئتتایید
یین نامهدرمندرجشرایطواجدبایدشرکتعاملهیئتاعضای-2

 
نعدیبتغییراتوبیمهعالیشورایمصوبهایا

 
.باشندا

42ماده 

مدیرعامل

حدوددروشودیمانتخابشرکتمدیرههیئتتوسطحقیقیاشخاصمیانازکهاستشرکتاجرای  یمقامبالاترینمدیرعامل
.داردامضاءقحشرکتطرفازوگردیدهمحسوبشرکتنمایندهشده،تفویضویبهمدیرههیئتطرفازکهاختیاراتی

41ماده

رابطهیاوبودهمدیرهتهیئموظفعضویامدیرعاملمالی،نهادهاییابورسسازماننزدشدهثبتهایشرکتدرتواندنمیمدیرعامل
.باشندداشتهاستخدامی تبصره

 عاملمدیریتسمتبودنبلاتصدی
هربهیاو(بهاداراوراقوبورسسازمانیاایران.ا.جمركزی بیمهتشخیصبه)مدیرعاملشرایطسلبفوت،عزل،استعفاء،صورتدر

مرکزی بیمهبهرادیگری شرایطواجدفردماه2تاحداک ثراستموظفمدیرههیئتشود،بلاتصدیمدیرعاملسمتدیگری دلیل
.نمایدمعرفیایران.ا.ج
ییدموردمدیرعاملانتصابزمانتا

 
بهمقام،قائمنبوددرومدیرعاملمقامقائمعهدهبرویوظایفانجامایران.ا.جمرکزی بیمهتا

.باشدمیمدیرههیئتمنتخبعضوعهده

42ماده 
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نارزیابیوبیمهصنعتیدیکلمشاغلتصدیجهتپیشنهادیافرادومتصدیانعملکردازشدهگزارشتخلفاتبهرسیدگیمنظور به
 
ا

:رددگمیتشکیلزیراشخاصازمتشکلایکمیتهبیمهعالیشورایمصوباتومقرراتقوانین،رعایتجهتاز

2ماده

اعضای کمیته ارزیابی کمیته ارزیابی عملکرد افراد کلیدی صنعت بیمه

(رییس کمیته)قائم مقام رییس کل 1

(نایب رییس کمیته)معاون نظارت 2

(دبیر کمیته)مدیرکل نظارت بر شرکت های بیمه و هماهنگی امور استانها 3

مدیرکل دفتر حقوقی4

مدیرکل دفتر مرکزی حراست5

ایرانیک نفر صاحب نظر امور حقوقی به انتخاب هیئت رییسه سندیکای بیمه گران6

ان ایرانیک نفر صاحب نظر امور بیمه ای به انتخاب هیئت رییسه سندیکای بیمه گر 7
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کلیدیمشاغلتصدیادیپیشنهافرادومتصدیانتخلفتعدادوتکرارسابقه،نوع،بامتناسبدریافتی،گزارشبراساسکمیته
نانمثبتاقداماتیابیمهصنعت

 
ثارتقلیلقبیلاز)ا

 
راهای  یتشویقواخطاروذکرت(مرکزی بیمهباموثرهمکاری وتخلفیاقصور ا

:نمایدمیتعیینزیرجدولشرح به

4ماده

جدول نمرات منفی

نمره منفینوع اقدام

تذکر
5تا نوع اول

6-10نوع دوم

اخطار
11-20نوع اول

21-30نوع دوم

جدول نمرات مثبت

مثبتنمره نوع اقدام

تشویق
5تا نوع اول

6-10نوع دوم
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هایاستعلامبهنسبتمهبیصنعتکلیدیمشاغلتصدیجهتپیشنهادیافرادومتصدیانمک تسبهنمراتبراساسنظارتمعاونت
مدهعملبه

 
نانایحرفهصلاحیتخصوصدرا

 
:نمودخواهداقدامذیلشرح بها

وبیشترو-20عددبهکلیدیارشدمدیرانسمتتصدیجهتپیشنهادیفردینمراتجبری جمعکهصورتیدر-الف
نانایحرفهصلاحیتنظارتمعاونتبرسد،بیشترو-25عددبهکلیدیارشدغیرمدیران

 
رانهادیپیشسمتتصدیبرایا

.کردنخواهدتایید
ایهحرفصلاحیتتاییدیهلغوموضوعنظارتمعاونتبرسد،-30عددبهکلیدیکارکناننمراتجبری جمعکهصورتیدر-ب

نان
 
.نمودخواهدپیشنهادوگزارشعاملهیئتبهتصمیماتخاذجهتراا

6ماده

خرینتاریخازمنفینمرهکسبوتخلفاحرازعدمسالهرازایبه
 
یکهرمنفینمراتمجموعازنمره2کمیته،درتخلفثبتا

.گرددمیکسرمنفیدارایافراداز
تبصره

-300بهبیمهموسسهکلیدیکارکنانکلیاو-150بهبیمهموسسهارشدمدیرانکلمنفیومثبتنمراتمجموع کهصورتیدر
نرفعشروطوتعلیقمدتذکربارشتهچندیایکدربیمهموسسهفعالیتتعلیقموضوعبرسد،

 
صورتدرومطرح عاملیئتهدرا

.گرددمیپیشنهادبیمهعالیشورایبهلزوم

7ماده

شرکتازفردمنفینمراتکلدیگر،بیمهشرکتبهورودوبیمهشرکتازفردخروجصورتدر 
 
نمراتدرصد50بهوکسرمبدا

.ماندمیبافیفردقهسابدرمک تسبهنمراتصورتهردر.گرددمیاضافهجدیدبیمهشرکتنمراتجمعبه(منفییامثبت)وی

تبصره
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مقررات مجمعمجمع
هرگون      ه گردهم      ای  ی س      هامداران و م      دیران 

ت ش    رکت س    هامی ب    ه منظ    ور تعی    ین وض    عی

.دشرکت و تصمیم گیری را مجمع می گوین

مق    ررات مرب    وط ب     ه حض    ور ع    ده  زم ب     رای 

راء  زم جه ت ات
 
خ اذ تشکیل مجمع عمومی  و ا

.معین خواهد شداساسنامهتصمیمات در 

(لایحه اصلاحی قانون تجارت72ماده )

ن ها می باشدتجمع صاحبان سهام
 
به منظور اتخاذ تصمیماتی که منجر به ایجاد منافعی برای ا
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مجمع عمومی فوق العادهمجمع عمومی عادیموضوع

اهداف تشکیل مجمع

ن
 
تصمیم  گیری در مورد تغییر اساسنامهبررسی عملکرد و صورت های مالی و تصویب ا

تصمیم گیری در خصوص تقسیم سود نقدی
تصمیم  گیری در مورد میزان سرمایه

(افزایش یا کاهش)
انتشار اوراق بهادار قابل تبدیلبررسی گزارش مدیران و بازرسان

و یا تعویض با سهام تعیین اعضاء هیئت  مدیره و حق حضور 

تعیین پاداش مدیران
تصمیم  گیری در مورد انحلال

تعیین حسابرس و بازرس قانونی

در صورت نیاز و اعلام هیئت  مدیرهسالیانه پس از پایان سال مالیزمان برگزاری مجمع

بیش از نصف سهامدارانبیش از نصف سهامدارانحد نصاب تشکیل مجمع

حد نصاب اعتبار تصمیمات و
مصوبات مجمع

رااک ثریت نصف به اضافه یک رای
 
اک ثریت دو سوم ا

-ماه پس از پایان سال مالی4حداک ثر مهلت قانونی تشکیل مجمع

اعلام اطلاعیه شرکت
روزنامه های ک ثیرالانتشارروزنامه های ک ثیرالانتشار

سایت کدال سازمان بورسسایت کدال سازمان بورس



افرادصلاحیتدارجهتدعوتازمجمع
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افراد
صلاحیت دار 

دعوت کننده مجمع

هیئت مدیره

بازرسان

سهامداران

در صورت عدم برگزاری مجمع توسط هیئت  مدیره

ن ها 
 
در صورت عدم توجه هیئت  مدیره و بازرس به درخواست ا

اصلی ترین فرد جهت دعوت به برگزاری مجمع

مزبور مجمعوت دعبهاقدامراسا  مکلفندشرکتبازرسانیابازرسنکنددعوتمقرر موعددرراسا نهعادیعمومیمجمعمدیره،هیئتچنانچه
(تجارتقانوناصلاحی یحه91ماده).بنمایند



نگاهیبهوضعیتعضویتدرهیئتمدیرهشركتهایبیمه

35

باشدداشتهشرکتبااستخدامیرابطههیچگونهنبایدكهاستعضوی،غیرموظفعضو. 1

دباشمیپاسخگومدیرعاملبهبیمهموسسهتشكیلاتبراساسكهاستعضوی،اجرای  یمدیرههیئتعضو. 2

باشندغیرموظفباید مدیرههیئتاعضاءاك ثریت. 3

باشندداشتهعهدهبررابیمهموسسهاجرای  یمشاغلنبایدمدیرههیئتاعضاءاك ثریت. 4

باشندمدیرههیئتهایكمیتهرییسیامدیرههیئترییستوانندنمیاجرای  یمشاغلدارایمدیرههیئتاعضاء. 5

باشدموظفعضوتواندنمیشرکتیکمدیرههیئترئیس. 6

باشدداشته(هاکمیتهاستثنایبه)شرکتهماندردیگری سمتهمزمانتواندنمیمدیرههیئترئیس. 7

باشدمرتبطتجربهومالیتحصیلاتدارایوغیرموظفبایدمدیرههیئتاعضاءازیكیحداقل. 8

باشدمیامكان پذیر مدیرههیئتتصویبازپسصرفامدیره،هیئت  اعضاءشدنموظف. 9

یاوبودهمدیرههیئتموظفعضویامدیرعامل،مالینهادهاییابورسیهایشرکتدرتوانندنمیمدیرههیئتموظفاعضاء

.باشندداشتهاجرای  یسمت
10

نهادهاییابورسیشرکت3ازبیشدرهمزمانحقوقیشخصازنمایندگیبهیااصالتانبایدمدیرههیئتاعضاءازیکهیچ
.باشندمدیرههیئتعضوعنوانبهمالی،

11



شرایطعضویتدرهیئتمدیرهشركتهایبیمه
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:باشندبرخوردارزیرایحرفهوعمومیهایصلاحیتازبایدبیمههایشرکتمدیرعاملومدیرههیئتاعضاء

یین نامه )شرایط عضویت در هیئت مدیره شرکت های بیمه 
 
ن90برگرفته از ا

 
(و اصلاحات ا

قانون تاسیس بیمه مركزی (64)نداشتن سوء پیشینه كیفری و سابقه ارتکاب یا معاونت در تخلفات و جرایم موضوع ماده 1

نداشتن سوء شهرت2

فقدان سابقه نقض قوانین و مقررات بیمه ای و سوء مدیریت در صنعت بیمه3

یید وزار 4
 
ت علوم و وزارت داشتن حداقل مدرک تحصیلی كارشناسی از دانشگاه های مورد تا

بهداشت

مار بیمه، اقتصاد، مدیریت، حق
 
وق، رشته های تحصیلی بیمه، ا

های مربوط حسابداری، مالی، مهندسی صنایع و فناوری اطلاعات و گرایش
به این رشته ها

داشتن حداقل تجربه5

حرفه ای مفید

سال تجربه مدیریتی8

سال كمتر از تجربه 4و 2تیب حداقل تجربه حرفه ای مفید برای دارندگان مدارک كارشناسی ارشد یا دك تری تخصصی در رشته های مرتبط به تر 
مصوب است

سال باشد5حداقل سابقه و تجربه مدیریتی نباید كمتر از 

برابر حداقل های مقرر می باشد1.5حداقل تجربه حرفه ای مفید دارندگان رشته های غیرمرتبط، 

یند احراز صلاحیت حرفه ای، تخصصی و مصاحبه6
 
در قالب دستورالعمل نحوه بررسی صلاحیت حرفه ایقبولی در فرا

سال باشد70سن دو نفر از اعضاء هیئت مدیره می تواند تا سال تمام65داشتن حداك ثر 7



ئممقاممحورهایمصاحبهتخصصیعضویتدرهیئتمدیرهوتصدیسمتمدیرعاملوقا

37

امتیازایران.ا.توسط بیمه مرکزی جمحورهای مصاحبه تخصصیردیف

موزشیسوابقومفیدایحرفهتجربه1
 
موزشیهایدورهایبیمهتجربه،شغلیومدیریتیتجربه،ا

 
15شدهگذراندهایهحرفا

شنای  ی2
 
15شرکتاساسنامهدرمدیرعاملومدیرههیئتهایمسئولیتووظایفباا

شنای  ی3
 
10بیمهموسساتدراقتصادیاداری بنگاهوکاروکسبمدیریتباا

شنای  ی4
 
10بیمهعالیشورایمصوباتوگری بیمهومرکزی بیمهتاسیسقانونباا

شنای  ی5
 
10کشور بیمهصنعتضعفوقوتنقاطشناختوایراندربیمهصنعتباا

شنای  ی6
 
نتحلیلوبیمههایشرکتمالیصورتهایباا

 
10ا

شنای  ی7
 
15بیمهموسسهمالیوفنیمدیریتی،وضعیتباا

15موسسهفعالیتبهبودوتوسعهبرایپیشنهادیهایبرنامهوهاطرح ها،استراتژی 8

100جمع

اعضایبرایو70ازامتیحداقلکسبمقام،قائمومدیرعاملسمتتصدیبرایتخصصیمصاحبهدرپیشنهادیفردقبولیملاک
.باشدمیتخصصیمصاحبهجلسهدرشدهتعیینامتیازهایمجموعاز60حداقلکسبمدیرههیئت

اعضای)ارشددیرانمهایسمتازیكهرتصدیبرایپیشنهادیفردایحرفهصلاحیتاحرازجهتتخصصیمصاحبهانجاممنظور به
میتشکیلمرکزی بیمهدرمهبیموسساتارشدمدیرانایحرفهصلاحیتتاییدکمیتهعنوانباایكمیته(قائم مقامومدیرعاملهیئت مدیره،

.گردد



پاداشهیئتمدیره
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این پاداش نباید بیشتر از معادل یک سال حقوق پایه عضو 
موظف باشد و برای هر عضو غیرموظف از حداقل پاداش اعضاء 

.موظف هیات مدیره بیشتر باشد

ضو اعضای هیئت مدیره نمی توانند برای سمت خود به عنوان ع
، غیر از هیئت مدیره، وجوهی را تحت عنوان پاداش یا سایر عناوین
نچه كه در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شده، مقرر 

 
.نمایندا

5

4

1

2

3

بت پرداخت پاداش به نس

ظور منسود قابل تقسیم

شده است و نه سود 

خالص شرکت

این نسبت نباید در

از شرک تهای سهامی عام

سود پرداختی به3%

.شدسهامداران بیشتر با

اید پرداخت این پاداش ب

توسط مجمع تصویب

.گردد

این پاداش با رعایت 

مول مقررات مالیاتی، مش

ی کسر مالیات حقوق م

.باشد

اید پرداخت این پاداش ب

در اساسنامه شرکت،

.اشدپیش  بینی شده ب



كمیتههایتخصصیهیئتمدیره
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6 5 4 3 2 1

کمیته

حسابرسی

کمیته

ریسک

کمیته

تطبیق مقررات

کمیته

جبران خدمات

کمیته

انتصابات

کمیته

سرمایه گذاری 



هایتخصصیهیئتمدیرهكمیتهقوانینومقرراتبرگزاری
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باید ب کمیته ها به تناس
مرکب از صاحب نظران
، مالی، بیمه، حقوقی
ریسک، اکچوئری و 

پرسنلی باشد

5

احکام اعضاء
باید توسط رئیس 
هیئت مدیره صادر 

گردد

4

انتخاب اعضاء و رئیس
ت توسط هیئکمیته ها 

مدیره صورت پذیرد

3

تهاك ثریت اعضاء هر كمی
رج از باید عضو مستقل خا

هیئت مدیره باشند

2

ته تعداد اعضای هر کمی
نفر باشد 5یا 3باید 

1

موظفها روسای کمیته 
به ارائه گزارش شش 
ت ماهه و سالانه به هیئ
مدیره می باشند

10

ها منشور هر یک از کمیته
باید توسط هیئت مدیره 

تصویب شود

9

د هر شخص صرفا می توان
3به طور همزمان در 
ی كمیته کلیه شركت ها
بورسی عضو باشد

8

هر عضو غیر اجرای  ی هیئت
همزمان مدیره می تواند 

را ریاست بیش از یك كمیته
بر عهده داشته باشد

7

ریاست هر یک از 
یکی بر عهدهها کمیته

از اعضای غیر اجرای  ی
دهیئت مدیره می باش

6



اهمنکاتمهمدرتشکیلوبرگزاریكمیتههایتخصصیهیئتمدیره
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اهم نکات مهم در تشکیل و 

برگزاری کمیته ها

درتعضویبهمجازشركت،اجرای  یمدیران
. باشندنمیحسابرسیكمیته

(بورسسازماننمونهمنشور 5مادهتبصره)

كیلتشزمانویعادجلساتتعدادتقویم
ن ها

 
تصویبهببایدهاکمیتهجلسهاولیندرا

(بورسسازماننمونهمنشور ).برسدكمیته

ایهكمیتهاعضایخدماتجبراننحوه
انصاحبعمومیمجمعتوسطتخصصی

.گرددمیتعیینسهام

ریتمدیوداخلیحسابرسیهایفعالیت
تیبرنامه هایوجاری دوره درریسک

 
نهاا

 
ا

ارسالزی مرکبیمهبرایسنهابطریقازباید
یین3ماده).گردد (88نامها 

بار در 6ز كمتر انباید تعداد جلسات هر کمیته 
.سال باشد

(منشور نمونه سازمان بورس)

بایدصیتخصهایكمیتهوظایفشرح وعناوین
.گرددلارسامرکزی بیمهبرایسنهابطریقاز

یین3ماده)
 
(88نامها

1

2

3

4

5

6



شرایطاستقلالاعضاءكمیتههایتخصصیهیئتمدیره
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.باشندمستقلعضوبایدهاکمیتهاعضایاک ثریتبورس،سازمانشرک تیحاکمیتدستورالعملمطابق

شرح ردیف

عمدهسهامدارانوخاصمشارکتفرعی،هایشرکت،اصلیشرکتسهام%5ازبیشمالکیتعدمالف

ب
سهامدارانوخاصتمشارکفرعی،شرک تهایاصلی،شرکتباغیرمستقیمیامستقیماهمیتباتجاری قراردادطرفوجودعدم
انتخابازقبلسال3طیعمده

ج
سال2طیعمدهانسهامدار وخاصمشارکتفرعی،هایشرکتاصلی،شرکتدراستخدامیرابطهواجرای  یمسئولیتوجودعدم
انتخابازقبل

فعلیارشدکارکنانیامشاورانمدیرعامل،مدیره،هیئتاعضایبا(دومواولطبقه)نسبییاسببیرابطهوجودعدمد

عمدهسهامدارانوخاصمشارکتفرعی،هایشرکت،اصلیشرکتمشابهکاری وکسبدرفعالیتعدمه

هعمدسهامدارانوخاصمشارکتفرعی،هایشرکت،اصلیشرکتمستقلحسابرسیموسسهدراشتغالعدمو

اهشرکتسایر مدیره هیئتیا،شرکتمدیرههیئتاعضاءبااهمیتبامشترکرابطهیامنافعوجودعدمز



اهموظایفكمیتهحسابرسی
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رل داخلی تهیه و پیشنهاد راهبردهای حسابرسی و کنت
ن جهت تصویب در

 
هیئت موسسه بیمه و بروزرسانی ا

مدیره
یمه و نظر در خصوص وضعیت توانگری موسسه باعلام

ر هیئت برنامه های ترمیم وضعیت مالی جهت تصویب د
مدیره 

 نظارت بر فر 
 
سسه بیمه یند حسابرسی خارجی و داخلی موا

ش کارائی نظارت بر عملکرد واحد حسابرسی داخلی و سنج
مه و نحوه سیستم حسابرسی و کنترل داخلی موسسه بی

ن
 
گزارش دهی ا

یندهای نظارت بر صورت های مالی، گزارش دهی مالی و فر 
 
ا
گزارشگری و افشاء اطلاعات موسسه بیمه

1

2

3

5

4



اهموظایفكمیتهمدیریتریسک
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2

1

4

3

وهاپوششمیزانک فایتفنی،ذخایرك فایتخصوصدرنظراعلام

هاینصابواتکائیگرانبیمهصلاحیتواتکائیقراردادهاینوع 

مدیرههیئتبهبیمهموسسهسرمایه گذاری 

حلیلتوتجزیهوکیفیوكمیشناسائینحوهبرنظارت
بیمهموسسهاهمیتباهایریسک

براییمهبموسسهریسکمدیریتراهبردهایپیشنهادوتهیه
یریتمداجرائیبرنامهتصویبومدیرههیئتدرتصویب
بیمهموسسهریسک

ی  یبرنظارت
 
موسسهریسکمدیریتسیستمبخشیاثروکارا

نضعفنقاطرفعپیشنهاد هایارائهوبیمه
 
مدیرهتهیئبها



اهموظایفكمیتهتطبیقمقررات
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1 ا قوانین تدوین راهبردهای پایش انطباق عملکرد موسسه ب

و مقررات جهت تصویب در هیئت مدیره

3 نظارت بر عملکرد واحد تطبیق مقررات و نحوه

ن
 
گزارش دهی ا

4 ب در تهیه و پیشنهاد منشور اخلاق حرفه ای جهت تصوی

هیئت مدیره

2 قررات در برنامه ریزی برای ارتقاء و حفظ فرهنگ تطبیق م

تمام سطوح سازمانی



اهموظایفكمیتهانتصابات
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دیران پیشنهاد انتصاب و بركناری م

ارشد شركت اصلی و اعضای 

ه هیئت  مدیره شركت های فرعی ب

هیئت مدیره

یت پیشنهاد نامزدهای  ی برای عضو

ئت در كمیته  های تخصصی به هی

مدیره

موزشی و اتخ
 
اذ پیشنهاد برنامه ا

یه سیاست های  زم به منظور توج

وظائف هیئت مدیره برای اعضای

جدید هیئت مدیره، مدیرعامل و 

مدیران ارشد

123



اهموظایفكمیتهجبرانخدمات
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3 2 1

مه های موسسه بینظام پرداخت 

شامل جبران خدمات، اعطای 

پاداش و سایر مزایا به هیئت

عامل موسسه بیمه و سایر 

کارکنان، جهت تصویب در 

هیئت مدیره

ضوابط عزل و نصب مدیران و 

ط کارکنان شامل تعیین شرای

موزش، نحوه
 
احراز، فرایندهای ا

پروری ارتقاء و جانشین 

ای کلی تهیه و پیشنهاد سیاست ه

منابع انسانی



اهموظایفكمیتهسرمایهگذاری
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تفاوتحسابرسمستقلوبازرسقانونی
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:مستقلحسابرس
استانداردهایباراهاآنمطابقتمیزانونمایدمینظراظهارمالیهایصورتومدارکبهنسبت

.کندمیبررسیحسابداریشدهپذیرفته

ندکمیرسیدگیمالیهایصورتبهحسابرسیشدهپذیرفتهاستانداردهایطبقبرحسابرس.

باشدوابستهاشخاصجزوتواندنمیواستشرکتازمستقلشخصیحسابرس.

شودمیتائیدوتعیینرسمیحسابدارانانجمنتوسطوآزمونبراساسمستقلحسابرسصلاحیت.
:بازرسقانونی

متکییوشخصیتوباشدمیموسساتوهاشرکتارکانازیکیتجارتقانونمطابققانونیبازرس
.استشرکتوجودبه

اگرکهایگونهبهاست،حسابرسیوظایفازفراترمراتببهتجارتقانوندرقانونیبازرسوظایف
.یدنمااعلامقانونیمراجعبهراآنبایدنماید،مشاهدهشرکتمدیرانازراتخلفیقانونیبازرس

باشدهمشرکتبهوابستهاشخاصازتواندمیبازرس.

کهد،باشهمشرکتقانونیبازرسهمانتواندمیعمومیمجمعتصویبصورتدرشرکتحسابرس
.شودمیتنظیمواحدصورتبهبازرسیوحسابرسیگزارشصورتایندر
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