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 ریتکافل هفاّین ٍ اصَل•
 ریتکافل ػوَهی هذل•
 آى بْیٌِ سطح تؼییي ٍ ًگْذاری هفَْم•
 ریتکافل قراردادّای اًَاع•
 ریتکافل حسابذاری•



 اطلاعات هدرس
 ػلیرضا پَر هحوذ

 دوتشی التػاد تخص ػوَهی•

   "ها"سئیس اداسُ سیسه تیوِ •

 :هْارت ٍ تخصص
 آهاس ٍ التػاد سٌجی•
 (تْیٌِ یاتی) التػاد سیاضی •
 هذیشیت سیسه•

 تىافل  •

 :دٍرُ ّای بیي الوللی در حَزُ تکافل
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 ػٌَاى دٍرُ هَسسِ برگسار کٌٌذُ کشَر هیسباى

 ػولیاتی تىافل هثتٌی تش تاصدیذ تجشتی -آهَصضی تشًاهِ هَسسِ الْذی دتی هالضی

 تیي الوللی هذیشاى غٌؼت تیوِ دس حَصُ تىافل آهَصش INCEIFداًطگاُ  هالضی

 گَاّیٌاهِ حشفِ ای هذیشیت وسة ٍواس تىافل دٍسُ آهَصضی آوادهی جْاًی ویٌگض اهاسات هتحذُ



 اصَل ٍ هفاّین ریتکافل
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 سیتىافل هفَْم•
 سیتىافل هضایای•
 ضشیؼت الضاهات•
 سیتىافل اغَل•
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 سیتىافل هفَْم•
 

 سیتىافل /تىافل ضشوت تا تىافل ضشوت یه وِ است لشاسدادی سیتىافل
 ّای خساست یا تضسي ّای سیسه تشاتش دس خَد اص هحافظت تشای دیگش

 .تٌذد هی هتؼذد
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 :سیتىافلهضایای 
 ظشفیتافضایص •
 پَستفَ سیسهتٌَع تخطیذى تِ •
 ًیاصواّص سشهایِ هَسد •
 آهیضفاجؼِ احشات حَادث واّص •
 تشٍیج تشتیثات هذیشیت سیسه هغاتك تا ضشیؼت•
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 :ضشیؼت الضاهات
 وشد؛ اجتٌاب صیش ػٌاغش اص تایذ ضشػی، هٌظش اص
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 سیتىافل اغَل

 گشی تیوِ ٍ ٍ سیسه اسصیاتی -1

 سیسه اسصیاتی•
 گشی تیوِ ّای دستَسالؼول•
 
 لشاسداد عشاحی ٍ ساختاس -2
 داد لشاس اًتخاب•
 داد لشاس ضشایظ•
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 :سشهایِ هذیشیت ٍ سیسه اًتمال -3
 سیسه اًتمال استشاتژی•
 سشهایِ تخػیع•
 
 

 :سَدآٍسی ٍ گزاسی لیوت-4
 سیسه تش هثتٌی لیوت گزاسی•

 سَد دس اضتشان•
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 گیشی رخیشُ ٍ خساست هذیشیت-5

 خساست تش ًظاست•
 رخایش وفایت•
 
 
 
 حاوویت ٍ ضشیؼت تا اًغثاق-6

 ضشػی ًظاست•

 حاوویتی چاسچَب•
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 دّی گضاسش ٍ همشسات تا اًغثاق-7
 ًظاستی الضاهات•
 هالی گضاسضگشی•
 
 واس ٍ وسة تَسؼِ ٍ تاصاس پَیایی-8
 تاصاس وٌتشل•
 هطتشی تا استثاط هذیشیت•
 

  هذیشیت گشی، تیوِ اًضثاط سیسه، اسصیاتی وِ است جاهغ سٍیىشدی ضذُ تیاى اغَل
ِ ساصی تشای ًظاستی ٍ حاوویتی استاًذاسدّای ضشیؼت، اص پیشٍی سشهایِ،   پشٍفایل تْیٌ
  .داسد ًیاص سیتىافل  تاصاس دس سلاتت عَلاًی هذت حفظ ٍ سَدآٍسی، افضایص تاصدُ، -سیسه
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 جْاى دس سیتىافل اپشاتَسّای
• Full-fledged Operators: 

– Hannover ReTakaful B.S.C © - Bahrain 

– Takaful Re Ltd – Dubai, UAE 

– Asean Retakaful International Limited (ARIL) – Labuan, Malaysia 

– MNRB Retakaful – Kuala Lumpur, Malaysia 

– Tokio Marine Retakaful –Singapore 

– Best Re – Tunis 

– Al Fajer Retakaful - Kuwait 

 

• Window Operations: 

– Munich Re – Retakaful branch – Kuala Lumpur, Malaysia 

– Labuan Re – Labuan, Malaysia 

– Converium – Labuan, Malaysia 

– ReINDO – Jakarta, Indonesia 

– National Re – Jakarta, Indonesia 

– Marein – Jakarta, Indonesia  
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 ریتکافل ساختار

 
  ایي . وٌٌذ پیشٍی ضشیؼت اغَل اص تایذ سیتىافل ػولیاتْای ّوِ :ضشیؼت تا اًغثاق•

  ّوچٌیي ٍ لواس ٍ اعویٌاًی ًا ستا، اص جلَگیشی تشای ّا داد لشاس ساختاستٌذی ضاهل
 .است گزاسی سشهایِ اسلاهی اغَل اص اعویٌاى

 

 ػٌَاى تِ سیتىافل اپشاتَس وِ است سَد دس هطاسوت تشتیة یه ایي :هضاستِ•
  تاهیي سا (الوال سب )سشهایِ  سیتىافل وٌٌذگاى هطاسوت وِ حالی دس (هضاسب)هذیش
  غشفا ّا صیاى اها ضَد هی تمسین ضذُ تَافك ّای ًسثت اساس تش سَد .وٌٌذ هی

 .ضًَذ هی هتحول وٌٌذگاى ضشوت سشهایِ تَسظ
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 ًوایٌذُ یه ػٌَاى تِ سیتىافل اپشاتَس ًوایٌذگی،  داد لشاس ایي دس :ٍوالت •
  سیتىافل ٍجَُ هذیشیت تشای اپشاتَس .وٌذ هی ػول وٌٌذگاى ضشوت تشای

 .وٌٌذ هی پشداخت سا آى وٌٌذگاى هطاسوت ٍ وٌذ هی دسیافت ایی ّضیٌِ
 

 

 وٌٌذگاى هطاسوت ٍسیلِ تِ داٍعلثاًِ اّذای یا ووه وٌٌذُ تیاى :تثشع•
 دس  وٌٌذگاى هطاسوت اص حوایت تشای هطتشن غٌذٍق یه تِ سیتىافل

  .است ضشٍسی هَالغ
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 (هضاستِ-ٍوالت )سیتىافل ػوَهی هذل•
 

 

 اپشاتَس تىافل  

 حك الَوالِ
 حك اضتشان سیتىافل

 

 ػولیات )وسشی /هاصاد(  احتوالی رخایش

 ن

 سیتىافل هجذد

 غٌذٍق سْاهذاساى

 ّضیٌِ ّای ػولیاتی/ واسگضاسی

 سشهایِ گزاسی اسلاهی

 سَد سشهایِ گزاسی

 غٌذٍق سیتىافل

100-X                  

 تثشع

100 –X            

X           

 ٍام لشؼ الحسٌِ

X                      
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 ًگْذاری هفاّین
 
 تشای تىافل اغلی اپشاتَس وِ ضَد هی اعلاق سیسىی هیضاى تِ سیتىافل دس ًگْذاسی•

 .داسد هی ًگِ خَد
 
 
  تیاى حاتت همذاس غَست تِ یا سیسه ول اص دسغذی غَست تِ تَاى هی سا ًگْذاسی•

 .وشد
 
 
 .گزاسد هی تأحیش تىافل اپشاتَس سَد تش ًگْذاسی•
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 خساست هؼشؼ دس اها ووتش سیتىافل ّضیٌِ هؼٌای تِ تالاتش ًگْذاسی•

 .است تیطتش
 

 
 خساست هؼشؼ دس اها تیطتش سیتىافل ّضیٌِ هؼٌای تِ ووتش ًگْذاسی•

 .است ووتش
 
 

 تىافل اپشاتَس هالی تَاى ٍ پزیشی سیسه تِ تَجِ تا تَاى هی سا ًگْذاسی•
 .وشد تٌظین اٍلیِ
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 :ًگْذاری سطح ارزیابی در هْن ًکات

 تىافل اپشاتَس تَاًگشی•

 پایذاس هالی ػولىشد•

 تضسي خساسات تِ پاسخگَیی تشای وافی ًمذی جشیاى تَدى دستشس دس•

 تىافل اپشاتَس سیسه تحول•

 پشتفَی افضایص تشای سشهایِ تخػیع•

 خساسات اًتظاس هَسد ًَساًات•

 ًمذی ّای داسایی•

 سیتىافل ّضیٌِ•
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 ًگْذاری بْیٌِ سطح تؼییي

  سیسه ًگْذاسی هضایای تیي تؼادل هستلضم تىافل اپشاتَس ًگْذاسی تْیٌِ سغح تؼییي
  ٌّگام .است واس ایي اًجام تا هشتثظ ّای سیسه ٍ ّا ّضیٌِ هماتل دس ضشوت دسٍى دس

 :ضَد گشفتِ ًظش دس ػاهل چٌذیي تایذ تْیٌِ ًگْذاسی سغح تؼییي
 

 سیسه اضتْای-1

 سشهایِ وفایت-2

 گشی تیوِ دس تخػع-3
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 تاصاس ضشایظ -4
 
 ًظاستی الضاهات -5
 
 سیتىافل ّضیٌِ-6
 
 سیسه تٌَع -7
 
 سَدآٍسی-8
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 هذلساصی ٍ سیسه تحلیل ٍ ٍ تجضیِ اًجام ٍ ػَاهل ایي دلیك اسصیاتی تا

 وٌٌذ تؼییي سا تْیٌِ ًگْذاسی سغح تَاًٌذ هی تىافل اپشاتَسّای سٌاسیَ
 ٍ ًظاست .وٌٌذ ّوسَ هالی ػولىشد اّذاف تا سا سیسه هذیشیت اّذاف وِ

 الضاهات ٍ تاصاس هتغیش ضشایظ تا ًگْذاسی ّای استشاتژی هٌظن تاصًگشی
 است ضشٍسی ًظاستی
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 ریتکافل اًَاع
 
 اختیاسی سیتىافل -1
 
 
 سیتىافل ّای لشاسداد -2
 ًسثی•

 ًسثی غیش •
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 اختیاری ریتکافل
 
ضشوت تِ وِ است اسلاهی اتىایی تیوِ ًَػی اختیاسی سیتىافل 

 اپشاتَس تِ سا آى اص تخطی یا خاظ سیسه یه دّذ هی اهىاى ٍاگزاسًذُ
 .وٌذ ٍاگزاس سیتىافل

 
 
خاًَادُ دسهاى، اهَال،)سیسىی ًَع ّش تشای تَاًذ هی اختیاسی سیتىافل 

 اخلالی هَاصیي ٍ ضشػی لَاًیي تا وِ ضشعی تِ ضَد اػوال (...ٍ
 .تاضذ داضتِ هغاتمت
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80% 20% 

 ٍاگزاسی تِ سیتىافل ًگْذاسی تَسظ ٍاگزاسًذُ سیسه

 ًگْذاسی تَسظ ٍاگزاسًذُ اضتشان حك

 

 سیتىافل پشداخت ضذُ تِ

پشداخت ضذُ تَسظ  صیاى
 ٍاگزاسًذُ

 پشداخت ضذُ تَسظ سیتىافل
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RM (سیٌگت هالضی، وطَس پَل ٍاحذ) 
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 ریتکافل قراردادّای
 

 ًسثی لشاسدادّای -1

 است اتىایی تیوِ لشاسداد ًَع یه•

 است سْین ًسثت تِ اضتشان حك ٍ پشداختی خساست دس سیتىافل اپشاتَس•
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 :هشارکتی قرارداد
 
 سْن وِ سیتىافل لشاسداد اص ًَػی :هطاسوتی ًسثی سیتىافل لشاسداد 

 ٍ ٍاگزاسًذُ تىافل اپشاتَس تیي اضتشان حك ٍ خساست اص حاتتی
 .ضَد هی تمسین سیتىافل

 
ُسا تمیِ ٍ وشدُ ًگْذاسی خَد ًضد سا سیسه اص حاتتی سْن ٍاگزاسًذ 

 .دّذ هی واسهضد سیتىافل تِ ٍاگزاسًذُ ٍ وٌذ هی ٍاگزاس سیتىافل تِ
 
سیتىافل ٍ % 60 تىافل اپشاتَس سْن هطاسوتی لشاسداد یه دس :هخال  

40 % 
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 هطاسوتی لشاسداد هضایای
 
 اضتشان حك ٍ سیسه گزاضتي اضتشان تِ تشای سادُ سٍش یه ایي 

 .است سیتىافل ٍ تىافل اپشاتَس تیي
 
دادُ افضایص خَدسا ظشفیت تا دّذ هی ٍاگزاسًذُ اپشاتَس تِ سا اهىاى ایي 

 سیاست سیتىافل اپشاتَس تِ خَد تؼْذات اص حاتتی دسغذ ٍاگزاسی تا ٍ
 وٌذ اتخار تیطتشی پزیشش
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وٌذ هی ایجاد پایذاسی تىافل اپشاتَس تشای خساسات ًَساًات تشاتش دس 
 
 
 
اپشاتَس ّای ساٌّوایی ٍ تجشتیات اص تا ساصد هی لادس سا تىافل اپشاتَس 

 وٌذ استفادُ سیتىافل



 اًَاع قراردادّای ریتکافل

29 

 هازاد قرارداد
 
اپشاتَس هاصاد سشهایِ وِ است اتىایی داد لشاس ًَػی هاصاد سیتىافل لشاسداد 

 .دّذ هی پَضص تاضذ ضذُ هطخع حذ اص تیص وِ غَستی دس تىافل
 
ُتشای سا اضتشان ٍحك وٌذ هی ساًگْذاسی سیسه اص تخطی ٍاگزاسًذ 

 .وٌذ هی پشداخت سیتىافل اپشاتَس تِ هاصاد پَضص
 
تَدُ تیٌی پیص غیشلاتل ٍ گستشدُ وِ ٍ جاًی ٍ اهَال خساست تشای 

 .ضَد هی استفادُ
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 هاصاد ٍ هطاسوتی لشاسداد همایسِ
 
 
 
 
 
 
 
          
 هطاسوتی لشاسداد                                    هاصاد لشاسداد                   
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 ًسبی غیر قراردادّای
 
اپشاتَس خساست وِ است اتىایی لشاسداد ًَػی ًسثی سیتىافل لشاسداد 

 .دّذ هی پَضص است هطخع حذ اص تالاتش وِ سا تىافل
 
تِ سا خساست سیتىافل اپشاتَس وِ است هؼٌی ایي تِ غیشًسثی لشاسداد 

 اص حاتتی دسغذ یا هثلغ فمظ تلىِ وٌذ ًوی تمسین تىافل اپشاتَس تا ًسثت
 .وٌذ هی پشداخت سا هاصاد خساست

 



 اًَاع قراردادّای ریتکافل

32 

 غیشًسثی لشاسدادّای هضایای ٍ ٍیژگی
 
 فاجؼِ ٍ تضسي ّای خساست تشاتش دس سا ٍاگزاسًذُ ضشوت لشاسداد ًَع ایي 

 داسد ًگِ خَد تشای سا سَد عشفی اص ٍ وٌذ هی هحافظت آهیض
 
 
سا خَد هالی ػولىشد وٌذ هی ووه ٍاگزاسًذُ ضشوت تِ لشاسداد ًَع ایي 

 سا خَد پزیشش ظشفیت ٍ واّص سا خَد ًیاص هَسد سشهایِ ٍ وشدُ تخثیت
   تثشد تالا
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 خسارت هازاد ریتکافل قرارداد
 
هی  پَضص سا هؼیي حذ اص تالاتش خساست وِ است اتىایی لشاسداد ًَػی 

 دّذ
پشداخت ٍاگزاسًذُ ضشوت تِ سا هاصاد  خساست اص دسغذی سیتىافل اپشاتَس 

 وٌذ هی
تِ ٍ وٌذ هی ًگْذاسی هطخع حذ تا سا سیسه ٍاگزاسًذُ ضشوت 

 وٌذ هی پشداخت اضتشان حك سیتىافل
 آهیض فاجؼِ حَادث تشاتش دس ٍاگزاسًذُ ضشوت هحافظت تشای لشاسداد ایي 

 تضسي خساست ٍ
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 سیتىافل خساست هاصاد لشاسداد اًَاع
 
 تضسي خساست هاصاد -1

 سا سیسه ّش دس ضذُ هطخع حذ تالای ّای خساست سیتىافل اپشاتَس
 دّذ هی پَضص

 
 آهیض فاجؼِ خساست هاصاد -2

 ّای سیسه تش وِ سا حادحِ یه اص ًاضی ّای خساست سیتىافل اپشاتَس
 دّذ هی پَضص سا است گزاس احش هتؼذد
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 است دلاس 2000000 تىافل اپشاتَس ًگْذاسی سْن  :هخال
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 هدیریت ریسک در تکافل

39 

 خسارت ًسبت هازاد قرارداد
 
 هی هحافظت تضسي ّای خساست تشاتش دس ٍاگزاسًذُ ضشوت لشاسداد ایي 

 وٌذ
 
 اضتشان حك ول تِ خساست ول ًسثت اگش است هتؼْذ سیتىافل اپشاتَس 

 تپشداصد سا هاصاد وشد تجاٍص حذی اص
 
آى هتحول خَد ٍاگزاسًذُ تىافل اپشاتَس ًشسذ آى تِ خساست ًسثت اگش 

  ضَد هی
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 ًسثی غیش ٍ ًسثی لشاسداد هْن ّای تفاٍت
 
 سیسه اضتشان هىاًیسن -1

 سیتىافل ٍ ٍاگزاسًذُ تیي ًسثت تِ سا خساست ٍ اضتشان حك ًسثی سیتىافل
 یه اص تیص اگش خساست ًسثی غیش سیتىافل دس وِ حالی دس .وٌذ هی تمسین

 .ضَد هی دادُ پَضص سیتىافل تَسظ تاضذ هطخع حذ
 
 پَضص حذٍد -2

 ٍاگزاسًذُ ضذُ تؼْذ ّای ًاهِ تىافل تواهی ساتشای پَضص ًسثی سیتىافل
 ٍ آهیض فاجؼِ خساست تش ًسثی غیش سیتىافل دس وِ  حالی دس .وٌذ هی فشاّن

 .داسد توشوض است ٍاگزاسًذُ ًگْذاسی سغح اص فشاتش صیادوِ ضذت خساست یا
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 سیسه هذیشیت استشاتژی-3
 .وٌذ هی ووه پزیشش ظشفیت هذیشیت تِ ًسثی سیتىافل
 حثات تِ ووه ٍ تضسي ّای خساست تشاتش دس هحافظت ًسثی غیش سیتىافل

 هالی
 
 

 وٌذ هی ووه تىافل ّای اپشاتَس تِ سیتىافل لشاسدادّای فٌی هاّیت دسن
 گشی تیوِ استشاتژی سیسه، هذیشیت اّذاف تا سا خَد سیتىافل ّای تشًاهِ تا
 .وٌٌذ تٌظین خَد هالی الضاهات ٍ
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 هشتَط هالی ّای هؼاهلات افطای ٍ گضاسش حثت، ضاهل سیتىافل حساتذاسی
  ایٌجا دس .است لاًًَی الضاهات ٍ ضشػی اغَل تا هغاتك سیتىافل ػولیات تِ

 :است ضذُ آٍسدُ سیتىافل حساتذاسی ولیذی ّای جٌثِ اص ولی هشٍس یه
 

 :ضشع سػایت-1

 تضویي ٍ است پایثٌذ ضشیؼت اغَل تِ سیتىافل حساتذاسی :شرػی اصَل
 .است یافتِ ساختاس اسلاهی لَاًیي تا هغاتك هالی هؼاهلات وِ وٌذ هی

  لواس ،(غشاس) لغؼیت ػذم ستا، ضاهل وِ هؼاهلاتی اص :هوٌَػِ هؼاهلات
 .ضَد هی خَدداسی اویذاً است، ضشػی ضَاتظ سػایت ػذم ٍ (هیسیش)
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 :حساتذاسی استاًذاسدّای .2

 حساتذاسی استاًذاسدّای اص هؼوَلاً سیتىافل اپشاتَسّای :AAOIFI استاًذاردّای

  (AAOIFI) اسلاهی هالی هؤسسات حساتشسی ٍ حساتذاسی ساصهاى تَسظ ضذُ غادس

 .وٌٌذ هی پیشٍی هالی گضاسضگشی تشای

IFRS استاًذاسدّای اص است هوىي سیتىافل اپشاتَسّای :اسلاهی هالی اهَر برای 

  ضذُ دادُ تغثیك اسلاهی هالی اهَس تشای وِ (IFRS) تیي الوللی هالی گضاسش گشی

 .وٌٌذ پیشٍی است،
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 :هالی گضاسضگشی .3

 دسآهذ ٍ سیتىافل اضتشان حك اص حاغل دسآهذ :زیاى ٍ سَد صَرت
 ضذُ، پشداخت خساست هاًٌذ ّایی ّضیٌِ ّوچٌیي ٍ گزاسی سشهایِ
 صیاى ٍ سَد غَست دس ػولیاتی ّای ّضیٌِ ٍ هذیشیت ّای ّضیٌِ

 .ضَد هی گضاسش
 

 جولِ اص سْام، غاحثاى حمَق ٍ ّا، تذّی ّا، داسایی :ترازًاهِ
 دس هالی اتضاسّای سایش ٍ ّا گزاسی سشهایِ رخایش، ٍجَُ، تاصپشداخت

 .ضَد هی اسائِ تشاصًاهِ
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 :سَد هحاسثِ .4

 

 ًسثت اساس تش وٌٌذگاى هطاسوت ٍ سیتىافل اپشاتَس تیي سَد :سَد تقسین
 .ضَد هی تمسین ضذُ تَافك لثل ّای

 

 ّای ّضیٌِ ٍ خساسات تسَیِ اص پس تالیواًذُ هاصاد ٍجَُ :هازاد تَزیغ
 تَصیغ وٌٌذگاى ضشوت تیي ضشیؼت تا هٌغثك سَد تمسین اساس تش ػولیاتی

 .ضَد هی
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 :سیسه رخایش .5

 هغالثات تؼْذات پَضص تشای سا فٌی رخایش سیتىافل اپشاتَسّای :فٌی رخایر
 .گزاسًذ هی وٌاس تذّی پشداخت اص اعویٌاى ٍ آتی

ِ ّای ًطذُ، پشداخت خساست تشای رخایش :خسارت رخایر  یسسیذگ ّضیٌ
   ..... ٍ خساست شایت

 :گزاسی سشهایِ حساتذاسی.6

 داسایی دس سا ٍجَُ سیتىافل اپشاتَسّای :ضشیؼت تا هٌغثك ّای گزاسی سشهایِ
 ّای غٌذٍق ٍ هستغلات غىَن، سْام، هاًٌذ ضشیؼت تا هٌغثك ّای

 .وٌٌذ هی گزاسی سشهایِ اسلاهی

  اسصیاتی هٌػفاًِ تاصاس اسصش تِ ّا گزاسی سشهایِ :هٌػفاًِ اسصش حساتذاسی
 .ضَد  گضاسش صیاى ٍ سَد غَست دس ًتایج ٍ ضذُ
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 :همشسات تا اًغثاق .7
 

   همشسات تا هغاتك سا هالی گضاسش ّای سیتىافل اپشاتَسّای :ًظارتی گسارش دّی
 . وٌٌذ اسائِ ًظاستی هماهات تِ ًظاستی الضاهات ٍ

 

 وشدى تشآٍسدُ تشای سا وافی سشهایِ رخایش سیتىافل اپشاتَسّای :سرهایِ کفایت
 .هی وٌٌذ حفظ سشهایِ وفایت استاًذاسدّای ٍ ًظاستی تَاًگشی ًسثت ّای
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 :خارجی حسابرسی .8

 تَسظ خاسجی ّای حساتشسی تحت سیتىافل اپشاتَسّای :هستقل حسابرسی
 لاتلیت ٍ غحت تا گیشًذ هی لشاس ضشیؼت تا هٌغثك هستمل حساتشساى

 .وٌٌذ تأییذ سا هالی ّای غَست اعویٌاى
 

 ٍ دسست دیذ هالی غَستْای آیا ایٌىِ هَسد دس حساتشس :حسابرسی ًظر
 خیش، یا دّذ هی اسائِ سیتىافل اپشاتَس ػولىشد ٍ هالی ٍضؼیت اص ای هٌػفاًِ

 .دّذ هی ًظش
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 :ضفافیت ٍ افطا .9

 هالی، غَست ّای دس سا جاهؼی افطای سیتىافل اپشاتَسّای :هالی افشای
ِ ّا ٍ سالاًِ، گضاسش ّای  هَسد دس سا سْاهذاساى تا هی وٌٌذ اسائِ دفتشچ

 .وٌٌذ آگاُ حاوویتی ضیَُ ّای ٍ سیسه هطخػات هالی، ػولىشد
 

 دس اعویٌاى ٍ اػتواد افضایص تاػج هالی گضاسضگشی دس ضفافیت :شفافیت
 غٌؼت ریٌفؼاى سایش ٍ سگَلاتَسّا گزاساى، سیاست گزاساى، سشهایِ تیي

 .ضَد هی تىافل
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 :داخلی ّای وٌتشل ٍ حاوویت .10

  هذیشیت ّای چاسچَب لَی، داخلی ّای وٌتشل سیتىافل اپشاتَسّای :داخلی ّای کٌترل
 اعویٌاى لاتلیت ٍ یىپاسچگی اص اعویٌاى تشای سا حاوویتی ساختاسّای ٍ سیسه

 .وٌٌذ هی اجشا هالی گضاسضگشی

 اص تا هی وٌٌذ ًظاست سیتىافل ػولیات تش همشسات ٍ تغثیك واسضٌاساى  :اًطباق بر ًظارت
 .وٌٌذ حاغل اعویٌاى داخلی سیاست ّای ٍ ًظاستی الضاهات ضشیؼت، اغَل تِ پایثٌذی

  

  ػولیات ضشػی اًغثاق ٍ یىپاسچگی ضفافیت، تضویي دس هْوی ًمص سیتىافل حساتذاسی
 ػولىشد هَسد دس سا اػتوادی لاتل ٍ دلیك اعلاػات ریٌفؼاى تِ ٍ وٌذ هی ایفا سیتىافل

 .دّذ هی اسائِ سیتىافل اپشاتَسّای سیسه هطخػات ٍ هالی
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