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تعريف

امنيت نتامي هدف با ،)تعاون( متقابل همكاري پايه بر اي جانبه دو مالي ي معامله :تكافل 
غيرمنتظره مادي هاي ريسك برابر در قرارداد طرفين از يك هر براي مالي

 نقدي صورت هب را مشخصي مبلغ )گذار تكافل( مشاركت كننده طرف تكافل، معامله در 
  كافلت اجرايي عامل به عنوان كه مقابل طرف به )تكافل حق( مشاركت حق به عنوان

 بر تكافل عامل هك مشتركي توافق اساس بر .مي كند پرداخت مي شود، شناخته )بيمه گر(
 و زيان رابرب در مشاركت كننده مالي امنيت تامين مي نمايد، منعقد قانوني الزامات اساس

 وافقت زمان مدت در بيمه نامه پوشش تحت مخاطرات از ناشي غيرمنتظره خسارات يا
.مي نمايد تعهد را شده

توافق، مورد مخاطرات اثر در شده تعيين زمان مدت در زيان وقوع عدم صورت در 
 از خشيب همراه به پرداختي حق مشاركت مقدار از كامل استفاده حق مشاركت كننده

 ينتام روش اصول اساس بر خود شخصي حساب به را سرمايه گذاري از حاصله سود
.داشت خواهد مضاربه مالي



﴾٢﴿وَتعََاونَُوا عَلَى البرِ واَلتقوىَ 

).٢قرآن، سوره مائده، آيه (در نيكوكارى و پرهيزگارى با يكديگر همكارى كنيد 
به . نيست طبق آموزه هاي ديني، توصيه به انجام تعاون يا همكاري متقابلو مشترك، كاملاً مطلق

.عبارت ديگر، محدوديتي در آن وجود دارد

 همان طور كه خداوند متعال، انسان را از مشاركت و همكاري به هر شيوه اي در مواردي كه حاوي
:  عناصر ارتكاب به گناه مي باشد منع كرده است 

﴾٢﴿وَلَا تعََاوَنُوا علََى الإثِمِ وَالعدُواَنِ 
).همان منبع(و در گناه و شرارت با يكديگر همكاري نكنيد 

)قرآني(مباني  تكافل 



  :فرموده اند كه است شده روايت )ص( اكرم پيامبر از

 جاي به ازيدس ر ها )مرگ هنگام به ( مالي تمكن با را خود فرزندان است بهتر كه راستي به«
».كنيد ترك ديگران، ياري نيازمند و فقر حالت در آنكه

كه در راه  آنكه براي مراقب از زنان بيوه و افراد مستمند تلاش مي نمايد، همانند جهاد گري است«
غول پروردگار متعال به جهاد بر مي خيزد و يا همچون كسي است كه در روز به روزه داري مش

».مي ايستداست و در شب به نماز 

در بهشت  هر دو در كنار همنمايد، شخصي كه از يتيمي مراقبت مي كند و امنيت او را تامين مي «
».بودخواهيم 

)روايي(تكافل مباني  



)عقيله(همگاني مسئوليت

 از قبل ديمق اعراب قبايل بين در عمل مورد رسوم و آداب از گرفته بر بيمه اي پوشش هاي و اقدامات اسلام، در

.است شده تاييد )ص(محمد حضرت توسط متعاقباً كه بوده عقيله اصول به شكل اسلام

 .شد رفتهگ بكار هذيل قبيله از زني عليه خود قضاوت هاي از يكي در ايشان زندگي طول در به طوري كه 

 خليفه نتسلط طول در موارد بعضي در حتي و گرفت قرار عمل مورد تدريج به بيمه اي معاملات چنين بعد ها

 اساس بر لتكاف معاملات و بيمه نامه ها كه گرفت نتيجه مي توان اين بر علاوه .شد مطرح الزامي به طور دوم،

 قرارداد هر در ديگريك با همكاري ضمن طرفين كه به طوري گرفته، شكل طرفين نيت حسن و متقابل همكاري

 ديدگاه هاي رتموردكث در ديگر كه است ممكن اسلامي پژوهان دانش .هستند يكديگر رفاه به دنبال تكافل

 الگويي كه اشندب آن دنبال به بلكه .نگردند سردرگمي دچار بيمه اي عمليات و تفكر طرز اعتبار با مرتبط

 .ندنماي طراحي اسلامي امت رفاه افزايش و انتفاع براي رايج، و متداول بيمه هاي برخلاف جايگزين،

)سنت(تكافل مباني  



 رأس فيها ةمؤسس تكوين على جماعة تتفق بأن ذلك و بالتقابل، التأمين صحة الظاهر

 الأظهر، على صحيح أيضا هذا و أحدهم، على ترد خسارة لجبر مشترك مال

 أيضا 

 بالنسبة هشركائ خسارة كل يضمن بأن الضمان، عقد بنحو العقد يقع أن يمكن و .

 المشترك، المال من الأداء أن إلا الآخر، ضمان مقابل في

 و 

 يكون حينئذ و منهم، واحد كل خسارة ضمنه في كل التزم شركة عقد يكون أن يحتمل

  )٧مسئله ،٦١٠ص ،٢ج تحريرالوسيله،( .لازما لا جائزا

) ره(نظر امام 



 مع بعضهم أشخاص بين التأمين يصح بل لذلك المعدة بالشركة التأمين يختص لا :سبزواري عبدالاعلي سيد
)٢٣١ص ،١٨ج الاحكام، مهذب( )بالتقابل التأمين أي( بعض

 مشترك مال رأس تكوين على جماعة اتّفاق هو التّبادلي؟ او التقّابلي التأمين هو ما :اردبيلي موسوي االله آيت
 شملهت و العقلاء، نظر في مستقلّ عقد و مستحدث، امر هذا :اقول و .الخسارة من باحدهم يلحق ما لتعويض

) ٢٣٥ :ص التأمين، كتاب و الشركة فقه( .»شروطهم عند المؤمنون« :عموم خصوصا الاولّيّة؛ العمومات
 أوّل في ناوعد قد و ... التبادلي التأمين :يسمىّ التأمين من آخر قسم هناك و :روحاني صادق سيد االله آيت
 بأحدهم يحيق ما ضلتعوي مشترك، مال رأس تكوين على جماعة اتّفاق :هو و التبادلي، التأمين حكم بيان البحث

  للعمومات مشمولة ،مستقلةّ معاملة اعتباره :ثالثها ... :بوجوه تصحيحه يمكن إنهّ :فيه الكلام ملخصّ و .الخسارة من
)١٠٣و ٩٤صص مستحدثه مسائل(

 و المصارف فقه در سند االله آيت و بعد به ٤٣ص فقهيه بحوث در حلي حسين شيخ االله آيت مثل هم ديگراني
.يستن روشن خيلي عقد بودن مستقل به نسبت ايشان ديدگاه اما پرداختند بحث اين به ٤٧٥ص النقود

)آراء فقهي(تكافل مباني  



  :امور تقدمّ ما إلى  مضافاً التأمين في يشترط•

  .ذلك ونحو مرض أو مال أو شخص من عليه المؤمّن تعيين :الأوّل•

  .مثلًا دولة أو شركة أو شخصاً كونهما من  العقد طرفي تعيين :الثاني•

  .المؤمّن إلى له المؤمّن يدفع الذي المبلغ تعيين :الثالث•

  .ذلك ونحو والوفاة والمرض والسرقة والغرق كالحرق للخسارة، الموجب الخطر تعيين :الرابع•

  .أزمانها تعيين وكذا أقساطاً، الدفع كان لو له المؤمّن يدفعها التي الأقساط تعيين :الخامس•

 فلو لازم، فغير -مثلًا ناردي ألف يعيّن بأن -التأمين مبلغ تعيين وأمّا وانتهاءً، ابتداءً التأمين زمان تعيين :السادس•

 بدفعها، ملتزم أنا أو فعليّ، عليه وردت خسارة كلّ بأنّ المؤمنّ؛ والتزم عليه، المؤمّن عينّ

  )٤مسئله ،٦٠٩ص ،٢ج تحريرالوسيله، ( كفى

مورد نظر امامگانه  شششرايط 



عقود نبودن توقيفي اصل به توجه•

قراردادها صحت و لزوم اصل به توجه•

امام نظر مورد ششگانه شرايط به توجه•

مقاصد و ها انگيزه از قراردادها و عقود تابعيت به توجه•

ها فرض پيش –ملاحظات 



 الاستفادة  من كةللشر تحصل التي الأرباح في الاشتراك مع المختلط التأمين صحة الظاهر •
 يدفع بأن الحياة على التأمين كان سواء المشتركين من المجتمعة المبالغ بتلك بالاتجار

 الاشتراك يف الحق للمؤمّن و التأمين، مدة انتهاء عند أو عليه المؤمّن وفاة عند التأمين مبلغ
 جبر على أو ،التأمين مبلغ إلى الأرباح من كل نصيب فيضاف القرار، حسب الأرباح في

 شرائط وأ شرط مع عقدية شركة ذلك فان ذكر، كما الأرباح في الاشتراك مع الخسارة
 صح اربةالمض نحو القرار كان و النقود بعضهم من و العمل بعضهم من كان لو و - سائغة
 بل كوكين،المس الفضة و الذهب المضاربة مال في المدفوع كون اعتبار لعدم عندي، أيضا

 لمضاربة،ا إلى يرجع لم إن لازم العقد هذا و - العروض مقابل في النقود من كونه المعتبر
 ،٦١٠ص ،٢ج له،تحريرالوسي( .الطرفين من فجائز التأمين ضمنه في مضاربة عقد كان إن و

  )٨مسئله

تكميل ديدگاه امام در الگوي تكافل با ارائه نظريه تأمين مختلط



)آراء فقهي(مباني  تكافل 

:تسن اهل فقهاي سوي از متعارف بيمه خصوص در ابهامات برخي 

از پس خسارت يا خسارت عدم-)بندي شرط( بودن احتمالي و اطمينان عدم 
قسط نخستين پرداخت

ينااطمينان و ضرر مقدار نبودن مشخص( اي بيمه قراردادهاي در غرر وجود( 
غبن وجود و بيمه حق و خسارت ميزان يعني عوضين بودن مجهول

رعش با مطابق عدم هاي قرارداد در گذاري سرمايه- )ربا( بهره وجود شائبه 
ثابت سود با گذاري سرمايه و )ها فيوچر(

خسارت ناعادلانه توزيع



)آراء فقهي(مباني  تكافل 

:متعارف هايبيمه مشروعيت با موافقت در شيعه علماي آراء 

فقهي شده تعريف عقود از يكي با انطباق )الف

اسلام صدر در حقوقي نهادهاي برخي با آن انطباق )ب 

مستقل عقدي )ج 

:شيعي فقه در تكافل سنت،اهل خلاف بر

 است جديدي لگويا بررسي صرفا بلكه نيست، متعارف بيمه مقابل در العمليعكس
 رفاه و اقتصادي سازوكارهاي ارتقاء به تواندمي و است مشروع و عقلايي كه

  .نمايد كمك عمومي



جايگاه جهاني تكافل
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شدند، بحران و اختلال دچاردنيا سراسر مالي سيستم هاي كه ٢٠٠٨ سال مالي بحران در 
  و اهرم زا اجتناب و ريسك اشتراك در عملياتي اصول خاطر به اسلامي مالي موسسات

 اين از يكي مياسلا بيمه عنوان به تكافل .ماندند مصون نسبتاً سوداگرانه مالي محصولات
  )٢٠١٥ جهاني، بانك(                                                .است اسلامي مالي هاي نظام

و تكافل شركت ٥٠٠ تعداد .است دلار ميليارد ٢٧ اتكايي تكافل و تكافل دارايي كل  
  .است جهان كشور ٦٠ در اتكايي تكافل شركت ٤٠

ايمارك تحقيقاتي گروه گزارش در بيني پيش:  

دلار لياردمي ٥٠ رقم به ٢٠٢٧ سال تا تكافل بازار ارزش
)خواهد بود ٢٠٢٢-٢٠٢٧درصد طي سال هاي  ١٠/٥معادل  يك نرخ رشد مركب سالانه اي(



مقايسه بين بيمه هاي مرسوم و تكافل 

:دارد وجود فمتعار بيمه و تكافل بين اصلي تفاوت سه اجرايي ساختار لحاظ از 

قتحقي در )كنوني هاي بيمه در سهامداران جاي به( گري بيمه عمليات در اصلي منتفع 
 .باشند مي )گزاران تكافل( كنندگان مشاركت

سنت اهل( شرعي ديدگاه(

ريسك اشتراك جاي به ريسك تقسيم



مقايسه بين بيمه هاي مرسوم و تكافل 

  
بيمه هاي رايجتكافلموضوع

انتقال ريسكتسهيم ريسكو اساس پايه

ماهيت كسب وكار
فاه مبتني بر انگيزه حمايت و تأمين ر

.مبتني بر انگيزه كسب سود است.اجتماعي بيمه گزار و خانواده اوست

منابع قوانين و 
مقررات

مبتني بر قرآن و سنت و نظرات و 
هيفتاواي شرعي علما و كميته هاي فق

رات در نتيجه تجارب كسب وكار، تفك
بشري، ادبيات قضايي

سرمايه گذاري 
وجوه

  وجوه با استفاده ابزارهاي شرعي،
.سرمايه گذاري مي شوند

گاهي، وجوه در امور غيرشرعي و 
استفاده در ابزارهاي با بهره ثابت 

)خارج از ايران(

سهامدارانمشاركت كنندگان مالكيت و منافع

ماهيت قرارداد

قراردادي است بين تمام تكافل 
راي ب) وكالت، مضاربه و تبرع(شوندگان 

تقسيم مخاطرات خود و مشاركت در 
حمايت

است كه ) بيع(مانند قرارداد فروش 
يمه بيمه گر در قبال پوشش ريسك ب

گزار، از او پول دريافت مي كند

شفافيت و افشاء
يار شركت تكافل، اطلاعات را به صورت شفاف در اخت

اتش تكافل شوندگان قرار مي دهد و فعاليت ها و عملي
.شفاف تر از شركت هاي بيمه رايج است

 در شركت هاي بيمه رايج، افشاء و شفافيت وجود
)به جعبه سياه تشبيه شده اند(ندارد 



مقايسه بين بيمه هاي مرسوم و تكافل 

  
بيمه هاي رايجتكافلموضوع

مبتني بر اصل 
تعاون

هم بيمه گزار و هم بيمه گر؛ در كليه 
خسارت ها شريك مي شوند و در انتقال خطر 

نيز مشاركت دارند

يست منافع بيمه گزار و بيمه گر با هم يكي ن
و تعاون واقعي وجود ندارد

منافع

ر، تكافل شونده مي تواند در صورت بروز خط
كه از (كل مقدار در تعهد تكافل كننده 

، كل )صندوق ريسك پرداخت مي شود
موجودي حساب مشاركت كننده و سهم خود 

از سود كسب شده را تا آن زمان از شركت 
طر اما اگر تا زمان سررسيد صبر كرد خ. بگيرد

 پوشش داده رخ نداد، فقط مي تواند موجودي
حساب مشاركت كننده و سهم خود را از سود 

.تا آن زمان، درخواست كند

ي بيمه گزاران در صورت بروز خطر، كل پول
ما ا. را كه در بيمه نامه آمده است، مي گيرند

ه در صورت رخ ندادن، نمي توانند ادعا داشت
باشند

ارزش بازخريد

 در تكافل اگر كسي بخواهد خارج شود تمام
حساب مشاركت (موجودي حساب شخصي او 

به علاوه سهمش از كل سود تا آن ) كننده
موقع، به او بازپرداخت مي شود و متصدي 
 تكافل فقط مقدار ناچيزي بابت راه اندازي
.شركت و مديريت وجوه از او كسر مي كند

 اگر بيمه گزار بخواهد قبل از سررسيد، از
ي بيمه خارج شود ، شركت بيمه به او مقدار

 پول كه از مجموع پرداختي هاي او به بيمه
پرداخت خواهد كرد -گر كمتر است

حق رأي و حق 
شركت در

مجمع عمومي

اعضاء، حق رأي و حق شركت در مجمع عمومي 
را براي انتخاب هيئت مديره و نيز ملاحظه 

حساب هاي ساليانه و ترازنامه دارند

راي در بيشتر موارد اين قبيل تسهيلات ب
 شركت كنندگان در برنامه هاي بيمه هاي

رايج وجود ندارد



طبقه بندي   تكافل

تكافل خانوادهتكافل عمومي

-تمام عمر-مختلط-زماني(عمر ناوگان موتوري
)عمر و پس انداز

حوادثدريايي ناوگان
جبيماري بحراني و صعب العلادرمان

دانش آموزانيسوز آتش
سالمندانزيارت و گردشگري

)وقف و معاشي(مستمري صكوك 
كارگران خارجيارز ديجيتال

وام مسكنمتفرقه
)حوي(سرطان سينه 

)  ولادت(بارداري 
)دوستي(پس اندازي 



شروع نهاد تكافل

ش.ه ١٣٥٨ سال در شركت دو كار به شروع با خاورميانه در قبل سال ٤٣ حدود تكافل 
:گرديد آغاز

اسلامي عرب بيمه شركت (IAIC) امارات در
سودان اسلامي بيمه شركت

بگيرد شكل حركت تا كشيد طول مدتي اما.

كافلت ويژه قانوني چارچوب در را پيشگامي نقش يك مالزي ش.ه ١٣٦٣ سال در تر بعد 
 در تكافل نبشج گيري شكل در موفقيت باعث خود اين كه )مالزي تكافل قانون( داشت
.شد آسيا غرب جنوب هاي كشور ديگر و مالزي



پتانسيل هاي جديد براي تكافل

 جايي سترالياا و مركزي آسياي شمالي، آمريكاي و لاتين آمريكاي اروپا، همانند بازارهايي
 مي سابح به نخورده دست بازارهاي و كنند مي زندگي مسلمانان از زيادي جمعيت كه

.آيند
 اي نجرهپ« احتمالا اروپا بانكداري بخش در »اسلامي هاي پنجره« سوي به جديد حركت

.باشد داشته دنبال به را »تكافل

:اصلي بازارهاي
مالزي
اندونزي
ايران
فارس خليج همكاري شوراي كشورهاي
عربي هاي كشور ساير
پاكستان



تكافل در كشورهاي مختلف
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Takaful Laws & Regulations

Embed in Existing 
Sharia Law

Saudi, Iran, 
Sudan

Dual Regulation
(takaful and 
insurance)

Malaysia, Brunei, 
Indonesia, 
Pakistan

Consolidated 
within Existing 
Insurance Law

Saudi, Iran, 
Sudan, Turkey, 

Bangladesh

No Specific 
Regulation

Singapore, UK, 
USA



تكافل در تركيه

٢٠١٧ سال در  تكافل قانون وضع ٢٠١٠ سال در تكافل شركت اولين تاسيس

توانند مين را دو هر( كنند مي فعاليت عمر يا پايه بيمه هاي بخش در تكافل هاي شركت(

عمر ٤ پايه، بيمه  ٨( تكافل شركت ١٢(.

است %١٠ ،٢٠٢٣ هدف( است بيمه بخش در سهم، %٤ حاضر حال در(



تكافل در مالزي

١٩٨٤ سال در تكافل قانون اولين تصويب  

١٥ از بيش% GDP تكافل در كشور

ها شركت عملكرد بر ناظر نهاد عنوان به مالزي مركزي بانك

دنيا تكافل بازار سوم مقام

اختپرد كانادايي و آمريكايي هاي شركت جذب به مالزي بيمه صنعت ٢٠١٣ سال در.  

آمريكا لليالم بين بيمه شركت و لايف سان شركت مشاركت :ها شركت ادغام و تركيب



نمايد فعاليت عمومي يا خانواده هاي رشته از يكي در تواند مي شركت يك.

شود انجام زير هاي نهاد توسط تواند مي تكافل كار و كسب:
عمومي شركت يك-
پاكستان قوانين تحت شده ثبت حقوقي شركت يك-

:شرايط ساير
تكافل عمليات تواند مي متعارف بيمه شركت يك باشد نداشته وجود تكافلي شركت اگر 

.دهد انجام
كافلت به فعاليتش شروع از سال يك از پس تواند مي متعارف عمر غير بيمه شركت يك 

.دهد عمليات تغيير

تكافل در پاكستان



تكافل در اندونزي

شد ثبت اندونزي در تكافل شركت دو ميلادي ١٩٩٤ در.

دلار ميليارد ٩.٥ اندونزي در شده صادر بيمه حق كل ،٢٠١٧ سال در 

  ٢٠٠٧ سال در عدد اين( بوده دلار ميليون ٤/٥ تكافل سهم كه بوده

)بوده دلار ميليون ١٥٠ برابر

است بازار سهم نظر از كشور چهارمين الان اندونزي.



تكافل در بنگلادش

شد تشكيل بنگلادش در تكافل ،١٩٩٩ اوايل در.

كنند مي فعاليت بنگلادش در كه تكافل بيمه شركت سه:

عمومي بيمه زمينه در فعال محدود مسئوليت با بنگلادش اسلامي بيمه

محدود مسئوليت با دور خاور زندگي اسلامي بيمه

 محدود مسئوليت با اسلامي بازرگاني بيمه

بيمه هاي شركت رو اين از است، اتكايي تكافل مؤسسات فقدان كشور، اين مشكلات از 
.آورند مي روي مرسوم اتكايي بيمه هاي شركت به اسلامي



تكافل در اروپا و انگلستان

و تانياييبري گذاران سرمايه نظر از اسلامي بيمه بازار بودن پرريسك 
اروپايي

بازار اين يلپتانس رساندن حداكثر دنبال به لندن اسلامي بيمه انجمن 
.است دهكر تكافل با گذاران سرمايه آشنايي جهت در اقداماتي و است

حل راه اروپا تگيبازنشس نظام براي تواند مي تكافل گويند مي كارشناسان 
.دهد يم قرار اروپايي جوامع برابر در را طلايي فرصت و باشد مناسبي



اجراي تكافل

دستمزد يا )الهالوك حق يا( ثابت تناسبي دستمزد يك سهامي شركت يك به ابتدا 
.شود مي پرداخت دو هر از تركيبي يا )مضاربه( عملكرد بر مبتني

قرض هرهب بدون وام يك تكافل عامل آيد، وجود به كسري خسارت پرداخت در اگر 
 را وام اطاقس بازپرداخت تكافل، صندوق مازادهاي توسط و ديده تدارك را الحسنه
  .داشت خواهد

شرعي قراردادهاي از يكي بستر در )عمومي و خانواده( تكافل مختلف حصولاتم 
 طراحي دعق سه اين از تركيب هايي مواردي در و وقف و وكالت مضاربه، مانند پايه

 ،)كت كنندگانشر( متكافلين از عبارتند تكافل مدل هاي اصلي ركن سه .مي گردند
 مدل ها اوتتف كه است تكافل صندوق و )تكافل عامل شركت( تكافل متصدي
.است ركن سه اين ارتباطي الگوي در مختلف



صندوق ريسك تكافل

بيمه يك شما وقتي .دارد وجود متعارف بيمه نوع همه در )قطعيت عدم( غرر 
 حادثه دادن رخ به بسته گر، بيمه به خسارتي ادعاي است ممكن خريد مي نامه

  .يدباش نداشته يا باشيد داشته نامه بيمه دوره طي بيمه مورد براي

ريسك ندوقص به نامه، بيمه دارنده يا كنندگان مشاركت توسط ها بيمه حق 
 از را غرر موضوع ذاتا كه است شرعي قرارداد يك تبرع .شود مي اهدا تكافل

.برد مي بين



چند گونه از ابزارهاي مالي اسلامي

د سود طبق درص. مشاركت بين فراهم كنندگان سرمايه
.  توافق شده تقسيم مي گردد

 اولي. مشاركت بين فراهم كننده سرمايه و كارآفرين
.  سرمايه را مي آورد و دومي تجربه و كار را فراهم مي كند

قط به سود طبق درصد توافق شده تقسيم مي گردد ضرر ف
د را كارآفرين هزينه هاي خو. سرمايه گذار تعلق مي گيرد

.  متقبل مي شود

به كارآفرين يك حق الزحمه ثابت را بخاطر تلاش و تجر
در سود مشاركت ندارد و همه متعلق به . اش مي گيرد

مي  كارآفرين هزينه هاي خود را متقبل. سرمايه گذار است
.شود

مشاركت

مضاربه

وكالت

سرمايه



الگوهاي رايج تكافل

مي منعقد بهمضار قرارداد تكافل، متصدي و كنندگان مشاركت مضاربه؛ مدل 
)خانواده تكافل( .كنند

بر تصديانم و كنندگان مشاركت بين نمايندگي نامه توافق وكالت؛ مدل 
.شود مي منعقد )نمايندگي قراردادهاي( وكالت قرارداد اساس

عمومي تكافل )شده تعديل مضاربه( مضاربه؛+وكالت مدل

افل،تك متصدي و كند مي اهدا را وجه كننده شركت وقف؛+وكالت مدل 
.كند مي دريافت را نمايندگي الزحمه حق



مشاركت كنندگان

مخزن حق تكافل ها

سهم مشاركت كنندگان

فرآيند اجراي تكافل



سرمايه گذاري مطابق 
شريعت

سهم مشاركت كنندگان

مخزن حق تكافل هامشاركت كنندگان
سود سرمايه گذاري 

امل قسمتي از سود به شركت به عنوان ع(
)داده مي شود

فرآيند اجراي تكافل



هزينه وكالت ادعاهاي خسارت هزينه هاي تكافل اتكايي

سهم مشاركت كنندگان

مشاركت كنندگان
مخزن حق تكافل ها

سرمايه گذاري مطابق 
شريعت

سود سرمايه گذاري 
امل قسمتي از سود به شركت به عنوان ع(

)داده مي شود

فرآيند اجراي تكافل



سهم مشاركت كنندگان

مشاركت كنندگان
مخزن حق تكافل ها

سرمايه گذاري مطابق 
شريعت

سود سرمايه گذاري 
امل قسمتي از سود به شركت به عنوان ع(

)داده مي شود

هزينه وكالت ادعاهاي خسارت هزينه هاي تكافل اتكايي

فرآيند اجراي تكافل



ادعاهاي خسارت و هزينه هاي اتكايي-هزينه وكالت

مازاد

سهم مشاركت كنندگان

مشاركت كنندگان

مخزن حق تكافل ها

سرمايه گذاري مطابق 
شريعت

سود سرمايه گذاري 
امل قسمتي از سود به شركت به عنوان ع(

)داده مي شود

فرآيند اجراي تكافل



مشاركت كنندگان

سهم مشاركت كنندگان

مخزن حق تكافل ها

سرمايه گذاري مطابق 
شريعت

سود سرمايه گذاري 
امل قسمتي از سود به شركت به عنوان ع(

)داده مي شود

ادعاهاي خسارت و هزينه هاي اتكايي-هزينه وكالت

مازاد

فرآيند اجراي تكافل



ذخاير 
اضطراري

خيريه تقسيم بين مشاركت كنندگان

مشاركت كنندگان

سهم مشاركت كنندگان

مخزن حق تكافل ها

سرمايه گذاري مطابق 
شريعت

سود سرمايه گذاري 
امل قسمتي از سود به شركت به عنوان ع(

)داده مي شود

ادعاهاي خسارت و هزينه هاي اتكايي-هزينه وكالت

مازاد

فرآيند اجراي تكافل



مشاركت كنندگان

سهم مشاركت كنندگان

مخزن حق تكافل ها

سرمايه گذاري مطابق 
شريعت

سود سرمايه گذاري 
امل قسمتي از سود به شركت به عنوان ع(

)داده مي شود

ادعاهاي خسارت و هزينه هاي اتكايي-هزينه وكالت

مازاد

ذخاير خيريه
اضطراري

تقسيم بين مشاركت كنندگان

فرآيند اجراي تكافل



مشاركت كنندگان

سهم مشاركت كنندگان

مخزن حق تكافل ها

سرمايه گذاري مطابق 
شريعت

سود سرمايه گذاري 
امل قسمتي از سود به شركت به عنوان ع(

)داده مي شود

ادعاهاي خسارت و هزينه هاي اتكايي-هزينه وكالت

مازاد

ذخاير خيريه
اضطراري

تقسيم بين مشاركت كنندگان

فرآيند اجراي تكافل



+ +

-

=

مشاركت كنندگان

سهم مشاركت كنندگان

مخزن حق تكافل ها

سرمايه گذاري مطابق 
شريعت

سود سرمايه گذاري 
امل قسمتي از سود به شركت به عنوان ع(

)داده مي شود

هزينه وكالتادعاهاي خسارت هزينه هاي تكافل اتكايي

مازاد

ذخاير خيريه
اضطراري

تقسيم بين مشاركت كنندگان



مدل وكالت

٤٠%

٦٠%

١٠٠%

صندوق تكافل 
مشاركت كنندگان

%)٧٥تا % ٦٥( 

عملياتيهزينه 
/تكافل 

تكافل اتكايي
ذخاير/

مازاد
)سود(

سهم سود 
مشاركت 

كنندگان از 
مازاد

مشاركت كنندگان 

شركت
سهم سود براي 

شركت
مديريت هزينه 

شركت 
زيان مربوط /سود
سهامدارانبه 

هزينه هاي بازاريابي و 
اداري شركت 

%)٣٥تا % ٢٥(تكافل 

صندوق تكافل 
مشاركت

كنندگان 

سود حاصل از 

سرمايه گذاري

سرمايه گذاري

توسط وجوه

حق تكافل 
پرداختي 

توسط مشاركت 
كنندگان



تكافل بر اساس قرارداد مضاربه

روح خاطر به( ندارد اي بازده انتظار تكافل كار و كسب مديريت از تكافل متصدي 
 با مضاربه دقراردا تحت تكافل وجوه گذاري سرمايه كار و كسب از را بازده او .)تكافل

  .كند مي طلب وجوهش مديريت براي نامه بيمه دارنده

شركت ،عامل( مضارب .دارد را المال رب يا سرمايه كننده فراهم نقش نامه بيمه دارنده 
.كند مي برداشت شده انجام هاي گذاري سرمايه را خود سود )تكافل

مي انجام كننده تمشارك و تكافل شركت بين زيان و سود تقسيم اساس بر مضاربه الگو 
.دارد برمي سرمايه سود از سهمي خدماتش ازاي در تكافل شركت .شود

تعيين كنندگان مشاركت و تكافل شركت بين نامه توافق اساس بر سود در متناسب سهم 
.شود مي



سهم مازاد  براي 
مشاركت كنندگان 

٦٠%
صندوق تكافل 

مشاركت كنندگان

عملياتيهزينه 
/تكافل 

تكافل اتكايي
ذخاير/

مازاد
)سود(

سهم مازاد  براي 
شركت 

مشاركت كنندگان 

شركت

مربوط سود 
سهامدارانبه 

هزينه هاي مديريتي و 
اداري شركت 

صندوق تكافل 
مشاركت

كنندگان 

سود حاصل از 

سرمايه گذاري

سرمايه گذاري

توسط وجوه

حق تكافل 
پرداختي 

توسط مشاركت 
كنندگان

٤٠%

مدل مضاربه



)مضاربه(تكافل خانواده 

:حق تكافلِ دو بخش مي شود
 بخش و شود مي منتقل آنهاست به متعلق كه -(PA) كنندگان مشاركت حساب به پول اين عمده بخش

 و ادعاها پرداخت براي كه شد خواهد واريز (PSA) كنندگان مشاركت ويژه حساب به مانده باقي تر كوچك
)است عكس بر عمومي تكافل در( .گيرد مي قرار استفاده مورد گري بيمه هاي هزينه

 تكافل و متصدي .شود مي گذاري سرمايه شرعي مالي ابزارهاي در (PA) و (PSA) هاي حساب پول تمام
 آن بر قبل از كه نرخي اساس بر سود اين و هستند شريك (PA) حساب پول گذاري سرمايه سود در شونده
  .شود مي تقسيم آنها بين شده توافق

 كه بود شده تجويز (PSA) حساب براي كه است پولي ميزان از بيش نويسي پذيره هاي هزينه و ادعاها گاهي
 رانجب شونده تكافل به قرض الحسنه پرداخت يا (PA) حساب از برداشت با آمده وجود به كسري مواقع، اين در

.شد خواهد

 متصدي بين مانده باقي ميزان باشد، (PSA) حساب پول ميزان از كمتر گري بيمه هاي هزينه و ادعاها اگر
 متصدي انگيزه فزايشا براي مضاربه، بر مبتني تكافل الگوي در .شد خواهد تقسيم كنندگان مشاركت و تكافل

  .كنند مي شريك مازاد اين در را او شركت، هاي حساب آمدتر كار مديريت در



الگوي مضاربه براي تكافل خانواده



الگوي مضاربه براي تكافل خانواده



عموميالگوي مضاربه براي تكافل 



عموميالگوي مضاربه براي تكافل 



براي تكافل خانواده) وكالت-مضاربه(الگوي مختلط 



الگوي مختلط براي تكافل خانواده: مثال



ر مدل وكالت برخي از فقها نسبت به مدل وكالت داراي انتقادات هستند و پيشنهاد دادند كه مفهوم وقف د
صندوق وقف  تحت اين مدل بازبيني شده، متصدي تكافل مقداري پول به اهدا مي كند تا  يك. لحاظ شود

.  سخاوتمندانه  تشكيل دهد

شده از دست  وقتي كه اين صندوق تشكيل مي شود، سهامداران شركت مالكيت خود را نسبت به پول اهدا
.مي دهند هر چند مديريت اين صندوق با متصدي است

 جمع سر مقادير كل و شود مي داده قرار صندوق اين در نيز تكافل كنندگان شركت از شده دريافت تبرعات
 اركتمش مزاياي و شود مي اضافه فوق مقدار به گذاري سرمايه از حاصل سود .شوند مي گذاري سرمايه

.شود مي پرداخت وقف صندوق اين از كنندگان

.بگيرد نظر در معمول فني ذخاير بر علاوه اضطراري ذخاير است مجاز وقف صندوق
  

 حوهن همچنين .گيرد مي نظر در خسارت پرداخت و مالي هاي كمك براي را مباني وقف صندوق قواعد
  .كند مي تعيين را متصدي و اعضا بين شراكت

وقف/مدل وكالت



وقف/مدل وكالت

٤٠%

٦٠%
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وقفصندوق 
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/تكافل 
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سهم سود براي 
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مديريت هزينه 

شركت 
زيان مربوط /سود
سهامدارانبه 

هزينه هاي بازاريابي و 
اداري شركت 
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توسط مشاركت 
كنندگان

مشاركت در سود 

بر اساس مضاربه
وقف



)IFSB(هيئت خدمات مالي اسلامي 

ور سازمان بين المللي تنظيم استاندارد كه سلامت و ثبات صنعت خدمات مالي اسلامي را با صد
ارهاي استانداردهاي احتياطي جهاني و اصول راهنما براي اين صنعت كه به طور كلي شامل بانك ها، باز

.سرمايه و بخش هاي بيمه تعريف مي شود، ترويج و ارتقا مي دهد

)IAIS(انجمن بين المللي ناظران بيمه 

از حق بيمه جهان را % ٩٧كه قلمرو،  ٢٠٠يك سازمان داوطلبانه از ناظران بيمه و رگولاتورهاي بيش از 
ول و مسئول توسعه و كمك به اجراي اصاستاندارد، اين نهاد بين المللي تنظيم . تشكيل مي دهد

.استانداردهاي نظارت بر بخش بيمه است

)IADI(انجمن بين المللي بيمه گذاران سپرده 

رنامه هاي ب. انجمني براي بيمه گذاران سپرده از سراسر جهان براي به اشتراك گذاشتن دانش و تخصص
وليد آموزشي و آموزشي ارائه مي دهد و تحقيقات و راهنمايي در مورد مسائل مربوط به بيمه سپرده ها ت

.مي كند

موسسات تنظيم استاندارد



پنج استاندارد در اين حوزه

)IFSB-8(استاندارد راهبري 

)IFSB-11(الزامات انحلال 

)IFSB-14(مديريت ريسك 

)IFSB-9(حوزه هاي مديريت كسب و كار تكافل 

)IFSB-10(مديريت بر مبناي شريعت 

)IFSB(استاندارد هاي هيات خدمات مالي اسلامي 



زندگي غير و زندگي

معمولي زندگي-الف
سرمايه بازخريد-ب
بازنشستگي صندوق-ج
درمان و حوادث-د

:شرعي ناظر
.دارد عضو سه حداقل از متشكل شرعي كميته يك تكافل شركت هر

طبقات كسب و كار



مدل عملياتي

مشاركت كنندگان متصدي وكالت

صندوق 
سرمايه گذاري

توافق وكالت

قسمت 
سرمايه گذاري

قسمت 
ريسك

فل
كا

ق ت
دو

صن



(PTF)صندوق مشاركت كنندگان تكافل 

در افلتك عامل الزحمه حق و مشاركت حق ريسك سهم كه تكافل كار و كسب در مجزا صندوق يك 
.شود مي پرداخت ها خسارت آن از و شود مي ريخته آن

اين تمديري تكافل )متصدي( عامل نقش  .است كنندگان مشاركت ريسك كردن يكجا آن هدف 
.است مربوط هاي ريسك و صندوق

است صندوق قوانين طبق شده تعريف حوادث با مطابق خسارت پرداخت آن ديگر هدف.



PTFدرآمدهاي 

صندوق به قسمتي خانواده تكافل در( كنندگان مشاركت از دريافتي مشاركت حق PIF شامل و)رود مي 
.شود مي پرداخت ها مشاركت حق از كه است تكافل متصدي الزحمه حق

اتكايي تكافل و اتكايي هاي شركت از دريافتي هاي خسارت

به مربوط ذخاير ساير و وجوه گذاري سرمايه سود PTF

اسقاطي هاي باقيمانده و قطعات ارزش

سهامداران صندوق از الحسنه قرض دريافت كسري، صورت در

اتكايي تكافل و اتكايي هاي شركت از دريافتي كمسيون

سهامداران از هدايا دريافت  



PTF خروجي ها از صندوق
ختپردا به مربوط مستقيم هاي هزينه و كنندگان مشاركت به پرداختي هاي خسارت 

 بايد ها هزينه همه .اداري هاي هزينه نه البته غير و خسارت ارزيابان همانند ها خسارت
.باشد صندوق اين قوانين طبق بر

اتكايي تكافل و اتكايي هاي شركت به پرداختي هاي هزينه

هزينه يك و باشد داشته صندوق مازاد به ارتباطي نبايد كه تكافل متصدي الزحمه حق 
.است ثابت

عنوان به وجوه از درصد يك يا صندوق وجوه گذاري سرمايه براي مضاربه عامل سهم 
 سطتو شده تتعيين تركيب هر يا ها گذاري سرمايه مديريت براي وكالت هاي هزينه

  شرعي كميته و )خانواده تكافل صورت در( شده منصوب اكچوئر

كنندگان مشاركت بين شده توزيع هاي مازاد

سهامداران صندوق به الحسنه قرضه وام اقساط



ذخاير

 اي باشد موارد اين از تركيب يا زير موارد صورت به بايد فني ذخاير PTF صندوق در
:نمايد خواست در رسمي اكچوئر كه ذخاير ساير

نشده عايد يمه حق ذخيره
نشده اعلام خسارتهاي ذخيره
كمبود ذخيره
آميز فاجعه خسارت ذخيره
آينده در پرداختي الحسنه قرض وام ذخيره
مازادها تساوي ذخيره



روابط

ندوقص با تكافل متصدي و كنندگان كشاركت رابطه ريسك، تسهيم بحث بخاط  
PTF وكيل عنوان به متصدي .بود خواهد مستقيم صورت به PTF و كند مي عمل 

.كنند مي واريز PTF به را اشتراكات حق كنندگان مشاركت

 صندوق در عضويت محض به  PTF با مزايا دريافت شايسته كنندگان مشاركت 
.شوند مي صندوق قواعد به توجه

نندك مي اعطا صندوق به الحسنه قرضه وام يك سهامدارن صندوق، كبود صورت در 
 از دهآين در آنها براي قرض دريافت حق و شود پرداخت كنندگان مشاركت مزاياي تا

 است محفوظ صندوق مازاد

كند مي ايفا را هردو يا مضاربه عامل وكيل، نقش مدل، به بسته تكافل عامل.



توزيع مازاد

  وقصند )تعهدات( ها بدهي و ها دارايي بايد تكافل متصدي مالي سال هر انتهاي در•
PTF يا ادماز به منجر خاص دوره آن در همليات آيا كنيد تعيين و كرده ارزشيابي را 

)سال در بار يك حداقل( .است شده )كنندگان مشاركت بين تقسيم براي( كسري

 يبين پيش هاي رويداد ذخاير عنوان به را مازاد از قسمتي يك بايدتكافل متصدي •
 مازاد قيهب )تكنيكي -هاي تامين-شده بيني پيش موارد از بيشتر( دارد نگه  نشده
 PTF صندوق در مشاركتشان حق ميزان اساس بر كنندگان مشاركت بين بايد

.گردد توزيع )مشاركت حق خالص(

 تا هك قراردادهايي .باشد ارزشيابي از پس بايد مازاد توزيع عمومي، تكافل مورد در•
 مي ازادم توزيع شامل بوده معتبر )شده انجام آن براي ارزشيابي كه( مالي سال پايان
  .شوند



توزيع مازاد

 جامان اكچوئري ارزشيابي هر از پس است ممكن مازاد توزيع خانواده تكافل مورد در•
 و شده منفك صندوق از عضويتشان قطع با كه افرادي براي است ممكن يا باشد شده

 نظر رد را مازاد توزيع روش بايد مازاد عيين .باشند مزايا دريافت مستحق است ممكن
.بگيرد

 طبقات مهه از تركيبي نتايج اساس بر را مازاد توزيع است ممكن تكافل متصدي يك•
.نمايد محاسبه طبقه هر براي جداگانه يا كار و كسب

 در يا آتي اشتركات حق با تهاتر يا نقد صورت به را مازاد تواند مي تكافل متصدي•
 كه صورتي در .نمايد كارسازي PIA حساب در خانواده تكافل قراردادهاي مورد

 او به مشترك ترجيحات اساس بر شود خارج PTF صندوق از از بخواهد مشترك
 .شود مي پرداخت

 و گردد اهدا خيرخواهانه يا اجتماعي اهداف با تواند مي مازاد بخواهد، مشترك اگر•
.دهد مي انجام را كار اين متصدي



توزيع مازاد

  ندوقص هاي گذاري سرمايه بازده و تكنيكي نتايج از بايد تاريخ هر در محاسبه مازاد•
PTF باشد شده حاصل.

• Surplus = 
Total contributions to PTF 

- (total value of claims paid - claims received from re-
takaful and reinsurance and recoveries)
- takaful operators fees
- commission paid to intermediaries and change in the 
technical reserves



سرمايه گذاري ها

 يگذار سرمايه سهامي هاي شركت در را ها صنوق وجوه است ممكن تكافل متصدي•
 وراقا سپرده، گواهي شرعي، اصول بر نامنطبق سهام در گذاري سرمايه چند هر .كند

.نيست مجاز سود بر مبتني بهادار

 به اي مدت كوتاه هاي سپرده در را وجوه از قسمتي يك است ممكن تكافل متصدي•
 اركتمش بحث مطابق كه اسلامي مالي موسسات يا اسلامي هاي بانك در نقد صورت

 تهالب .كند گذاري  سرمايه انداز پس هاي حساب در كنند، مي عمل زيان يا سود در
 غير هاي بانك ساير سود بدون جاري هاي حساب در كذاري سپرده اين تواند مي

.باشد هم اسلامي

 قطري از مستقيم طور به كه اسلامي هاي بانك با است ممكن تكافل متصدي•
 مراوده وارد كنند، مي مالي تامين استصناع اجاره، مرابحه، مشاركت، قراردادهاي

.شود



سرمايه گذاري ها در اوراق قابل بازخريد

 رمايهس هاي صندوق طريق از را اش گذاري سرمايه سبد است ممكن تكافل متصدي•
 ،هستند شرعي كميته و شرعي اصول نظارت تحت كه مختلف مشترك گذاري
 افلتك متصدي بايد ها فعاليت نوع اين در گذاري سرمايه هر از قبل .دهد تشكيل

 مطابق بايد هايي صندوق چنين كه باشد داشته را شريعتي مطابق اقدامات و ها رويه
.كنند عمل آنها

 مشاركت، گواهي مانند شرعي هاي ابزار در را وجوهش است ممكن تكافل متصدي•
 .دنماي گذاري سرمايه غيره و مشاركت دار تاريخ هاي گواهي دار، تاريخ مالي گواهي

 مطابق ها گواهي بايد بازخريد، قابل اوراق در گذاري سرمايه مورد در چند هر
 صديمت شرعي كميته وسيله به آنها انتشار نحوه و شوند صادر اسلامي ملاحضات

 شركت رد ها گذاري سرمايه براي كه اصولي شرايط بايد همچنين .شوند تست تكافل
.شوند ارضاء شد گفته قبلا كه مشترك سهام و عام سهامي هاي



)  Re-Takaful(مفهوم تكافل اتكايي 

 مياسلا اي بيمه طرح كه باشد مي تكافل با مشابه مفهومي نظر از اتكايي تكافل
 با رابطه در تمهيدي و آيد مي حساب به خانواده و عمومي اتكايي هاي بيمه جايگزين
 آن با است ممكن تكافل زمينه در معاملات انجام جريان در تكافل متصدي كه ريسكي
 كاييات تكافل متصدي به تكافل  صندوق از شده واگذار ريسك همچنين و شود مواجه
 يمهب روال طبق ، صندوق بودن نوپا به توجه با اختياري و اجباري اتكايي ميزان .است

.پذيرد مي صورت مركزي



)  Re-Takaful(مفهوم تكافل اتكايي 

 ريسكي اننوس كاهش منظور به اتكايي تكافل قراردادهاي از استفاده با تكافل گران بيمه
 ذيرشپ ظرفيت و كنند مديريت را خود اي سرمايه الزامات هستند قادر پذيرند، مي كه

 به ااتك به نياز تكافل، توسعه حال در و جديد عمليات .كنند ايجاد جديدي قراردادهاي
 اتكايي كافلت به خود اتكاي بتوانند تر بالغ عمليات كه حالي در دارند، اتكايي هاي تكافل

 را نيف ذخاير واسطه به يافته افزايش ثبات و موجود هاي معرض سازي متنوع دليل به
  .دهند كاهش



)  Re-Takaful(مفهوم تكافل اتكايي 

 براي افيك ظرفيت تكافل شركت كه شود مي ايجاد زماني عمدتا اتكايي تكافل به نياز
 ماهيت .باشد نداشته را طرح در كنندگان مشاركت طرف از ممكن ادعاهاي تمام جذب
 از اترفر بيني پيش قابل ادعاهاي است ممكن كه است مفهوم اين بر مبتني تكافل

 افويتك جاي به بايد تكافل، نياز مورد سرمايه نتيجه در و باشند انتظار مورد ادعاهاي
  .بدهد را بيني پيش قابل ادعاهاي تكافوي انتظار، مورد ادعاهاي

 كافلت شروع ابتداي در انتظار، مورد ادعاي و شده بيني پيش ادعاي بين تفاوت ميزان
 به عموما پديده اين .يابد مي كاهش قراردادها سررسيد به شدن نزديك با و است بيشتر
 كه يدآ مي حساب به خانواده تكافل هاي ويژگي از يكي كه تازه كار و كسب موج عنوان

  .باشند مي مشهود نيز عمومي تكافل در اما باشند مي مدت طولاني قراردادها ماهيت



)  Re-Takaful(مفهوم تكافل اتكايي 

 براي .است حطر در گان كنند شركت ماهيت تكافل، و اتكايي تكافل بين كليدي تفاوت
 ها سازمان ساير و كارها و كسب ها، گروه افراد، كنندگان شركت تكافل، هاي طرح

  كاييات گذاران بيمه عمدتاً كنندگان شركت اتكايي، تكافل در كه رحالي د هستند
)TU)اتكايي تكافل هاي شركت ساير و )RTU)وجوه گران بيمه اين .باشند مي 

 زيان يا ها خسارت برابر در تا كنند مي جمع اتكايي تكافل شركت نزد را تكافل از حاصل
 .شود حمايت آنها از خاص هاي

 بيمه اگرچه هك است اين در رايج اتكايي بيمه و اتكايي تكافل بين ديگر كليدي تفاوت
 به )وندهش بيمه( ريسك دهنده ازانتقال ريسك قراردادي انتقال شامل نوعاً  رايج اتكايي

 را ريسك قالانت جاي به گذاري اشتراك شرايط اتكايي تكافل باشد، مي اتكايي گر بيمه
 مديريت اتكايي تكافل گر بيمه توسط شده گذاري اشتراك هاي ريسك .كند مي فراهم

  .شوند مي



)  Re-Takaful(مفهوم تكافل اتكايي 

 خود هب را واحد قانوني و حقوقي موسسه يك شكل عموماً اتكايي تكافل عمليات اگرچه
 ركتش منافع به انتساب قابل كه شود مي تقسيم هايي بخش به داخل در گيرد، مي

 تمايز اين كه شود، مي تقسيم ديگر سمت از سهامداران منافع و سمت، يك از كنندگان
 مديريت ولمسئ مديريي تيم عنوان به اتكايي تكافل شركت و اتكايي تكافل قالب در

 يا اتكايي تكافل گر بيمه .شود مي تبيين طرح در كنندگان مشاركت و سهامداران منافع
 رارداديق تعهدات تحت گري، بيمه امور دهنده سازمان دليل به كه است اتكايي گر بيمه
.گيرد مي قرار



)  Re-Takaful(اتكايي كاركردهاي تكافل 

خطر تجمع و بزرگ خطرات قبال در مناسب پوشش ارائه•
 اطلاعات و آمار واسطه به ها شركت ساير تجارب از بيمه هاي شركت گيري بهره•

موجود
شده بيمه شركت مالي وضعيت ثبات•
اي بيمه هاي شركت نوسانات نمودن محدود•



مديريت تكافل



ريسك گردش مالي-منابع آموزش ديده ريسكرفتاري ريسك

هرت، چايداري، ريسك مدل تكافل، ريسك ش ريسك بازار، ريسك استراتژيك، ريسكريسك محيط تجاري
ريسك همانندي

تصميمات متضاد، پياده سازي تصميمات به طور نامناسبريسك استراتژيك

ريسك كارگزاران، ريسك بازاريابي، ريسك فروش از دست رفتهريسك كانال هاي توزيع

مديريت مالي ريسك
ذخاير،  ها، ريسك حسابداري، ريسك ريسك نقدينگي، ريسك توانگري، ريسك هزينه

، ريسك عدم ريسك ماليات، ريسك اعتبار، ريسك تكافل اتكايي، ريسك سيستماتيك
تطابق تعهدات دارايي، قرض، سرمايه 

 ريسك قيمت گذاري، ريسك زوال كسبو مير،  ريسك ادعاي خسارت، ريسك مرگعمليات بيمه گري ريسك
وكار

مديريتي،  ريسك امنيت اطلاعات، ريسك سيستم هاي اطلاعاتيفناوري اطلاعات ريسك

عدم تطابق  ريسك نقدينگي، ريسك تمركز، ريسك تنوع، ريسك سيستماتيك، ريسكسرمايه گذاري ريسك
تعهدات دارايي

اماني، ريسك تقلب و امنيت ريسكتطابق،  ريسكقانونگذاري،  ريسكقانوني ريسك

سك ريسك فرآيندهاي داخلي شكست خورده يا ناكافي، ريسك ادامه كسب و كار، ريريسك عملياتي
افراد و سيستم ها

تكايي، ريسك قانوني، ريسك اماني، ريسك تكافل ا ريسك شهرت، ريسك عملياتي،عدم انطباق با شريعت ريسك
ريسك استراتژيك

هاي موجود در صنعت ريسك



هاي ويژه تكافل ريسك

شريعت قوانين با انطباق عدم

تكافل عملياتي چارچوب

ها صندوق بودن جدا

تكافل قوانين فقدان

گذاري سرمايه هاي ريسك

مازادها ويژه مسائل

سيستماتيك ريسك

توانگري عدم

منابع

اتكايي تكافل

شهرت



عدم انطباق با شريعت  ريسك

،شفافيت و شرايط محصولات

اتكايي تكافل و اتكايي

گذاري سرمايه

،انتظارات و رفته دست از فروش بازاريابي

سود توزيع



چندين نكته براي ارتقاء

تكافل با مرسوم و متعارف بيمه محصولات جايگزيني عدم

سيستماتيك ريسك پايش

تكافل از عمومي آگاهي افزايش 

انساني منابع آموزش 



اهداف طراحي چارچوب عملياتي تكافل

 آن يطراح و ايران در آن سابقه وجود عدم  علت به تكافل عملياتي الگوهاي مطالعه•
شرعي موازين اساس بر

 و بهمحاس نحوه جمله از متعارف بيمه و تكافل الگوي دو عملياتي سازوكار طراحي•
مازاد و منافع ،توزيع باز نحوه ،بيمه حق ،تملك نحوه و زمان بيمه، حق پرداخت

  هاي فرقه و مذاهب تمام توجه مورد و شمول جهان عملياتي الگوي يك ارائه •
اسلامي



چارچوب عملياتي تكافل

كليات و تعاريف:فصل اول •
اركان موسسه: فصل دوم •
مقررات مختلف: فصل سوم •



فصل اول  چارچوب عملياتي تكافل

: به مربوط تعاريف
 گذاري، سرمايه حساب ريسك، حساب سهامداران، صندوق تكافل، ناظر، نهاد•

 كافل،ت اشتراك حق ،تكافل قرارداد تكافل، نامه بيمه گذار، تكافل ،فقهي شوراي
 در افلتك سرمايه عمومي، تكافل خانواده، تكافل ،موسسه عامل مدير و مديره هيات

.است شده ذكر فصل اين



فصل دوم چارچوب عملياتي تكافل

:تكافل موسسه مديران و اركان
موسسه مديره هيئت رئيس•
موسسه مديره هيئت اعضاي•
موسسه مديرعامل •



فصل دوم چارچوب عملياتي تكافل

:موسسه مديره هيئت اعضاي وظايف
صندوق مشي خط اعلام - ١
 فني، مالي، : قبيل از صندوق نياز مورد هاي نامه آئين تصويب و بررسي - ٢

...و فروش گذاري، سرمايه
موسسه مالي صورت تاييد - ٣
كاركنان اعضاي و مديرعامل وكالتي حق هاي بودجه تصويب و بررسي - ٤
 مديران ساير ، موسسه مديرعامل و مديره هيئت اعضاي مزاياي و حقوق تعيين - ٥

وكاركنان
شرعي ناظرين و ناظر جلسه حق ميزان تعيين - ٦
موسسه مديريت اصول -٧



فصل سوم چارچوب عملياتي تكافل

:مقررات ساير
تكافل هاي حساب مديريت نحوه -١
عمومي و خانواده تكافل هاي بيمه عرضه الزامات -٢
فني نرخ تعيين -٣
كارمزد وپرداخت تكافل فروش -٤
محصول گذاري قيمت -٥
تكافل هاي ريسك ارزيابي -٦
اتكايي تكافل -٧
تكافل هاي حساب گذاري سرمايه -٨
تكافل نامه بيمه ريد باز و فسخ موارد -٩



فصل سوم چارچوب عملياتي تكافل

خسارت ادعاي مديريت - ١٠
تكافل هاي حساب مديريت حق -١١
شده پرداخت پيش الوكاله حق -١٢
تكافل گذاران بيمه ريسك حساب از الزحمه حق -١٣
ريسك حساب عهده بر العمل حق – ١٤
گذاري سرمايه حساب از الزحمه حق -١٥
اجرايي هاي هزينه مديريت -١٦
سهامداران صندوق توسط يافته تحق هاي هزينه -١٧
تكافل هاي حساب به شده تحميل هاي هزينه -١٨



فصل سوم چارچوب عملياتي تكافل

ريسك حساب در منافع مازاد مديريت -١٩
زيان جبران و كسري -٢٠
ريسك حساب در زيان و كسري -٢١
گذاري سرمايه صندوق در زيان يا كسري -٢٣
تكافل هاي صندوق داراييهاي -٢٤
تكافل هاي صندوق داراييهاي -٢٥
تكافل هاي حساب تعهدات -٢٦
سارت ادعاهاي و تكافل هاي نامه بيمه ثبت نحوه -٢٧



٨


